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1 Einleitung

1.1 Hintergrund und Programm ,,Klimawandel-Anpassungsmodellregionen*

Die nordoststeirischen Gemeinden Birkfeld, Fischbach, Miesenbach, Ratten, Retten-
egg, St. Kathrein/Hauenstein und Strallegg sollen gemeinsam das ,klimafitte obere
Feistritztal“ bilden. Dadurch sollen sie sich intensiv mit den Themen Klimawandel be-
fassen und dementsprechende MalRnahmen treffen. Die Klimawandel-Anpassungsre-
gion soll mit Unterstitzung des Klima- und Energiefonds ein Anpassungskonzept ent-
wickeln, dass schrittweise umgesetzt werden soll. Dazu benétigt es ein plausibles An-
passungskonzept, eine kompetente treibende Kraft vor Ort zur Umsetzung des Kon-
zepts sowie die Einbindung der Bevolkerung in der Region. Die kompetente treibende
Kraft in der Region soll der Regionsmanager sein, der alle Stakeholder in das Konzept
miteinbindet. Dazu gehoéren die regionale Wirtschaft, Politik und Bevolkerung. Um die
geplanten MalRnhahmen umzusetzen, benétigt es Gelder.

Genau hier setzt das Programm Klimawandel-Anpassungsmodellregionen an, denn
es unterstitzt ein Entwicklungspaket fiir Modellregionen, indem es ein Anpassungs-
konzept sowie die Tatigkeiten des Modellregions-Managers Uber zwei Jahre mitfinan-
ziert. Die priméaren Ziele des Programmes sind dabei die Verringerung der Verwund-
barkeit durch den Klimawandel um in weiterer Folge den Klimawandel auch als
Chance zu platzieren.

Es werden Osterreichische Regionen dabei unterstitzt, inre Chancen, die sich durch
den Klimawandel auf regionaler Ebene ergeben, zu erkennen und zu nutzen, die Kli-
mawandelbedingten Risiken detailliert zu erheben und diese durch entsprechende An-
passungsmaflnahmen langfristig zu minimieren, Informations- und Bewusstseinsbil-
dung bei Entscheidungstragerinnen der Gemeinden, Betrieben und Haushalten voran-
zutreiben, um die Chancen und Gefahren des Klimawandels zu verdeutlichen, Projekte
in allen Bereichen der Klimawandelanpassung zu forcieren, Fehlanpassungen vermei-
den, geeignete Strukturen fur regionale Anpassungsmal3nahmen zu festigen und

Know-how-Aufbau in den Regionen zur Anpassung an den Klimawandel zu verbreiten.
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1.2 Programm- und Projektzielsetzung

Das Ziel des KLIEN-Programms ist, dass Regionen in den von Abwanderungen be-
troffenen Gebieten zu unterstitzen. Die Unterstitzung soll die Regionen auf den Kii-
mawandel vorbereiten und darauf sensibilisieren.

Im Rahmen des Programms untersttitzt der Klima- und Energiefonds den Aufbau von
Modellregionen Uber einen Zeitraum von mehreren Jahren. Das Programm ist in 3

Phasen gegliedert:

» Phase 1: Antrag- und Konzepterstellung inkl. Bewusstseinsbildung
» Phase 2: Umsetzung von Anpassungsmaflnahmen

» Phase 3: Disseminierung, Monitoring und Adaptierung

Phase 1 beinhaltet die Antragstellung und die Konzepterstellung inklusive der Be-
wusstseinsbildung. In dieser Phase werden die wesentlichen Akteure miteingebunden.
Darunter fallen die Share- und Stakeholder. Die Stakeholder missen folgende Projekt-

zielsetzungen bestehen:

e Ist-Analysen

e Standortfaktoren

e Aktuelle Klimadaten

e Strukturen der Region
e Bevolkerungszahl

e Starken und Schwachen der Region

Fur die strategische Planung, die der Positionsbestimmung und der Strategieentwick-
lung der Region gilt, wird eine SWOT-Analyse gemacht. Die Starken, Schwéchen,
Chancen und Risiken sollen somit tGiber die bestehenden Strukturen erhoben werden.
Ein Umwelt-Leitbild soll fiir die Region erstellt werden. In welche Richtung soll sich die
Region entwickeln? Dies soll mit dem alleinigen Fokus auf den Klimawandel erfolgen
und wie man sich darauf anpasst.

Darauf aufbauend soll ein Mal3hahmenplan erstellt werden. Dieser soll methodische

Vorgangsweisen aufzeigen. Die Vorgangsweisen beinhalten Tasks, wie der Ablauf der
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Malinahme zu erfolgen hat. Meilensteine Uberpriifen den zwischenzeitlichen Erfolg.
Es werden die Kosten und der Zeitrahmen der Malinahmen genannt. Wahrend die
Mafllnahmen abgearbeitet werden, soll ein Monitoring das Fortschreiten der Ergeb-
nisse beobachten und dokumentieren.

Letztendlich werden die Konzepte der Offentlichkeitsarbeit, der Kommunikationsstra-
tegie und der Integration wesentlicher Akteure (Wirtschaft, Politik, Bevélkerung, Ver-
eine etc.) erarbeitet.

1.3 Verwendete Methoden

Die verwendeten Methoden beziehen sich einerseits zur Informationsbeschaffung und
andererseits zur Konzepterstellung. Die Informationsbeschaffung erfolgt durch Re-
cherchen von frei verfligbaren Dokumenten wie Studien und Kennzahlen, Interviews,
Befragungen und Untersuchungen. AnschlieBend wird ein Konzept erstellt, welches
die Untersuchungsergebnisse und einen strategischen MalRnahmenplan fur die Re-
gion beinhaltet. Zusammenfassend werden die Bewertungen der unterschiedlichen

Szenarien vorgenommen, ein Controlling und eine Evaluierung vorgenommen.

1.3.1 Recherchen, Interviews, Befragungen und Untersuchungen

Die Potentiale und Gefahren in der Region mussen recherchiert und in Erfahrung ge-
bracht werden. Unterstitzend dazu sollen Interviews und Befragungen durchgefihrt
werden. Durch das Erkennen der lokalen Gegebenheiten kann dazu ein passendes
Konzept entwickelt werden. Die verfiigbare Literatur (statistische und empirische Da-

ten), sowie untersuchte reale Daten bildeten die Grundlagen der weiteren Analysen.

1.3.2 Erstellung des Konzepts

Nach Abschluss der Datenerhebung und der Aufbereitung der Ist-Situation, erfolgt eine
Konzepterstellung, welche detaillierte Untersuchungen und Beurteilungen der Ergeb-
nisse beinhaltet. Das Konzept berticksichtig die regionalen Gegebenheiten. Unter Be-
ricksichtigung der Erhebungs- und Berechnungsergebnisse erfolgt eine Darstellung
der Potentiale, welche visualisiert werden. Dabei wurden fur die Umsetzung relevante
Informationen zusammengefasst: Verantwortlichkeiten, Relevanz, Zeithorizont, Kos-

ten etc. Auch wurden Strategien zum weiteren Vorgehen in Bezug auf
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Offentlichkeitsarbeit, Erkenntnisse und Schlussfolgerungen, relevante Umsetzungs-
faktoren bzw. Barrieren, interne sowie externe Kommunikation und der Management-
struktur bzw. der Realisierungsprozess festgelegt. Die Ergebnisse wurden im Projekt-
team diskutiert und reflektiert. Dadurch kénnen bestmdgliche Praxistauglichkeit und
ein groBer Anwendungsbezug hergestellt werden. Auch kann ein Ausblick erarbeitet

werden.

1.3.3 Bewertung und Controlling

Abschlieliend mussen alle umgesetzten MalRBhahmen einem Controlling unterzogen
werden. Wurden die MalRBhahmen wie geplant durchgefiihrt? Welcher Mehrwert ent-
stand durch die Mal3hahmen? Was lasst sich daraus auch fur andere Regionen ablei-
ten? Das Controlling hilft dabei, die Erfolge zu bewerten. Diese werden dann abschlie-

Rend veroffentlicht.
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2 Darstellung des Status quo: Regionale Rahmenbedingungen und Standort-

faktoren

2.1 Allgemeine Charakterisierung der Klimawandel-Anpassungsmodellregion

Das klimafitte obere Feistritztal liegt in der Nordoststeiermark. Es beginnt rund 30 km
(Luftlinie) norddstlich von Graz (siehe gelber markierter Bereich in nachfolgender Ab-
bildung 2.1. Die angedachte Klimamodell-Anpassungsregion wird aus den Gemeinden
Birkfeld, Fischbach, Miesen-bach, Ratten, Rettenegg, St. Katharein/Hauenstein und
Strallegg gebildet.
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Abbildung 2.1: Lage des oberen Feistritztals in der Steiermark
Quelle: AdSTMKLandesreg., 2019 a

In nachfolgender Abbildung 2.2 wird die Lage der Region innerhalb der Leaderregion

,Kraftspendedorfer Joglland“ zusammen mit den 7 Gemeinden abgebildet.
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Abbildung 2.2: Lage des oberen Feistritztals innerhalb der Leaderregion ,Kraftspende-
dorfer Joglland®
Quelle: AdSTMKLandesreg., 2019 a

Die Region umfasst ca. 12.000 Einwohnerinnen und eine Flache von 334,97 km2,
wodurch sich eine Bevdlkerungsdichte von rund 36 EW/km?2 ergibt (siehe Tabelle 2.1).
Die 7 Gemeinden bestehen aus den beiden Kleinregionen ,Fischbacher Alpen und
,Kleinregion Birkfeld®. In nachfolgender Tabelle befinden sich ausgewahlte Statistikda-
ten der KLAR.
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Tabelle 2.1: Ausgewdhlte Statistikdaten des oberen Feistritztals [Statistik Austria,

2017]

1 Fischbach 61708 61,57 25,48
Fnschbacher
2 Ratten 61741 28,82 40,77 Alpen
3 Retteneqg 61743 78,53 9,68
4 Sankt 61744 19,31 35,32
Kathrein am
Hauenstein
5 Birkfeld 61757 89,78 57,63 KR Birkfeld
(Gschaid,
Haslay,
Koglhof,
Waisenegq)
6 Miesenbach 61728 14,73 50,44
bei Birkfeld
61750 42,23 47,26

Bevolkerungsstruktur: Die Bevolkerungsentwicklung der Region ist gekennzeichnet

von einem kontinuierlichen Rickgang der Einwohner/innen. Dies wird in nachfolgen-

der Tabelle 2.2 dargestellt.

Tabelle 2.2: Bevolkerungsentwicklung von 1991 bis 2013 von ausgewahlten steiri-

schen Regionen [Landesstatistik Steiermark, 2014]

Oberes Feistritztal 12.993 12.012 -7%
Oststeiermark 172.287 177.234 3%
Steiermark 1.188.153 1.215.246 2%

Die Region unterliegt einer ,alternden” demographischen Entwicklung. Von 1991 bis
2013 ist die Anzahl der unter 20-jahrigen Bewohner/innen um 37 % gesunken (siehe
Tabelle 2.3). Innerhalb der nachsten 40 Jahre wird jedoch ein weiterer Riickgang der
Bevdlkerung von bis zu 26% prognostiziert [Landesstatistik Stmk., 2014]. Wahrend
sich die Anzahl der tber 65-jahrigen in den nachsten 40 Jahren jedoch um 65% stei-
gern wird, sinkt die Anzahl der unter 20-jahrigen um 41% und die Anzahl der Personen

im Erwerbsalter um 38% (die Region ,altert”). Dies wirkt sich wesentlich auf die

Klimawandel Anpassungskonzept oberes Feistritztal, Aktualisierung 2022 Seite 9
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Entwicklung der Gemeinden und der Region aus und ist daher auch ein zentrales

Thema der gemeinsamen Entwicklungsstrategie der Region.

Tabelle 2.3: Anzahl der Bewohner unter 20 Jahre im Vergleich [Landesstatistik Steier-

mark, 2014]

Oberes Feistritztal 3.933 2.478 -37%
Joglland 8.421 5.102 -39%
Oststeiermark 48.412 35.887 -26%
Steiermark 288.414 229.735 -20%

Die folgende Tabelle 2.4 zeigt die Veranderung der Geburten — und Wanderbilanz der
Region oberes Feistritztal im Vergleich zur Ost- und Steiermark. Wahrend die absolute
Zahl an Kindern und Jugendlichen im Ballungsraum um Graz fast gleichgeblieben ist,
ist sie in dieser nordlichsten Region innerhalb von 20 () Jahren um bis zu knapp 50%
gesunken. Diese Entwicklung hat Auswirkungen auf das Unterrichts-, Sport- und Frei-

zeitangebot in dieser peripheren Region.

Tabelle 2.4: Geburten — und Wanderbilanz der Region klimafittes oberes Feistritztal

[Landesstatistik Steiermark, 2014]

Regionen Geburten- Wander- Gesamt- Geburten- Wander- Gesamt-

bilanz unsbilanz  bilanz bilanz unsbilanz bilanz
Oberes 35,8 -61,05 -25,25 1,45 -49,3 -47,9
Feistritztal
Oststeier- 24,7 1,4 26,1 2,9 -1,4 1,5
mark
Steiermark 0,8 -1,7 -0,9 -10,0 32,1 22,0
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Bildung: Das obere Feistritztal verfligt tber regionstypische Bildungsangebote (Pflicht-
schulen, berufsbildende Schulen, Gymnasien, berufsbildende mittlere Schulen), wel-
che bemuht sind, einen spezifischen Beitrag zu den regionalen Schwerpunktthemen
zu liefern. Die Ausbildung der Jugendlichen der Region hat sich laut aktuellen Studien
in den letzten 30 Jahren wesentlich verbessert, doch diese liegt immer noch deutlich
unter dem steirischen Durchschnitt. Zwei Drittel der Jugendlichen besitzen heute in
der Region eine abgeschlossene Berufsausbildung. Dieser Erfolg ist auf die Arbeit der
Schulen, Betriebe und relevanten Stakeholdern in der Region zuriickzufiihren. Das
obere Feistritztal weist Uberdurchschnittlich viele Lehrplatze auf (23 Lehrplatze je
1.000 Einwohner/innen). Die hohe Anzahl an Facharbeiter(innen)ausbildung ist eine
der Starken der Region im Standortwettbewerb und soll zuklnftig weiter ausgebaut
werden. Hohere Bildungsmalinahmen und fir die Region wiinschenswerte spezifische
QualifizierungsmalRnahmen (z. B. fUr touristische, soziale, gesundheitsrelevante sowie
technische Bereiche) werden aul3erhalb der Region angeboten, wobei die Region mit
diesen Bildungseinrichtungen relativ gut vernetzt ist. In nachfolgender Tabelle wird der
Ausbildungsstand der Bevolkerung dargestellt, welche &lter als 15 Jahre ist.

Tabelle 2.5: Ausbildungsstand der Bevolkerung élter als 15 Jahre (2012) [Statistik Aus-
tria, 2017]

Ausbildungsstand der Bevélkerung éliter als 15 Jahre (2012)

1.966

4,562 37,7% 416 46,9% 5.006 41,0%

2.480 20,5% 151 17,0% 1.880 154%

278 2,3% 29 3,3% 623 3,1%
520 4,3% 70 7.9% 952 7.8%
48 0,4% 6 0.7% 98 0,8%

157 1.3% 22 2,5% 37 2,6%

327 2. 7% 55 6,2% 1.368 11,2%
12.099 100,0% 88.696 100,0% | 1.221.014 | 100,0%
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2.2 Bestehende Strukturen in der Region

Wirtschatft:

In dieser nordlichen Region der Oststeiermark findet nur etwas mehr als die Halfte der
Erwerbstéatigen einen Arbeitsplatz in der Region. Im Suden der Grol3region Oststeier-
mark ist es ausgeglichen. Dieses Ungleichgewicht zwischen Nord und Stid hat sich in
den letzten 30 Jahren verstarkt und ist der Hauptgrund fir den Bevolkerungsruckgang
im oberen Feistritztal. Eine Ubersicht in nachfolgender Tabelle zeigt, wie viele Arbeits-
platze fehlen, um allen Erwerbstatigen im oberen Feistritztal einen Arbeitsplatz zu bie-
ten. Um auch den Einwohner/innen in dieser nordlichen Region adaquate Erwerbs-
maoglichkeiten anbieten zu kénnen, waren zumindest im Bereich oberes Feistritztal zu-

satzlich weitere 2.254 Arbeitsplatze erforderlich.

Tabelle 2.6: Arbeitsplatzbilanz des oberen Feistritztals [Landesstatistik Steiermark,

2014]

Oberes Feistritztal 3.971 6.225 -2254
Joglland 8.062 13.264 -5202
Oststeiermark 73.432 90.215 -16.783
Steiermark 546.109 571.301 -25.192

Im oberen Feistritztal befinden sich 5 Betriebe mit mehr als 50 Mitarbeiter/innen. Da-
von entfallt der grof3te Anteil auf den Produktionsbereich (Metallverarbeitung, Autozu-
lieferung, Futtermittel und sonstige Produktion). Baugewerbe, Sozial- und Gesund-
heitsdienste sowie Tourismus spielen ebenfalls eine wichtige Rolle. Mit Abstand die

meisten Arbeitsplatze in der Region schafft allerdings die Landwirtschatft.
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Herbitschek GesmbH, Ratten, Bauunternehmen 280

Summe Bau und Baunebengewerbe 280
GEDORE AUSTRIA GmbH, Birkfeld, Werkzeug/Erzeugung 100
Horn GesmbH & Co KG, Ratten, Apparatebau 115
Summe Sonstige Metallverarbeitung und Anlagenbau 215
CARAT Tiernahrungs GesmbH, Gschaid bei Birkfeld, Futtermittel/Erzeu- 130
gung

Summe Lebensmittelverarbeitung 130
Pensionistenheim Birkfeld, Altenheime 75
Summe Sozial- und Gesundheitsdienste 75

Tabelle 2.7: Mitarbeiter/innen in mittleren und grof3en Betrieben des oberen Feistritz-
tals nach Branchen [Herold und AMS Steiermark, 2014]

Tourismus: Der Tourismus ist eines der wesentlichen Beschaftigungsfelder der Re-
gion. Die familienfreundlichen Lift- und Loipenanlagen (Schiregion Joglland) bieten ein
gunstiges touristisches Angebot im Winter. Der Sommerurlaub ist durch die ,Sommer-
frische“-Touristen von Wien und Graz gepragt (hauptsachlich Pensionisten). In nach-
folgender Tabelle werden die Nachtigungszahlen der Region dargestellt. Diese Néch-
tigungsstatistik zeigt, dass sich die Nachtigungen der Region in den letzten 20 Jahren
halbiert haben.

Kleinregion 1992 Veranderung 2002 Veranderung 2012
(KR) in % in %
von Nord nach
Sud
Oberes 209.228 -33% 141120 -25% 105.485
Feistritztal
Oststeiermark 1.664.506 19% | 1.981.523 -6% 1.869.887
Steiermark 9.514.777 4% | 9.874.581 13% 11.167.983

Tabelle 2.8: Anzahl der Nachtigungen je Kleinregion im Kalenderjahr der Region obe-

res Feistritztal [Landesstatistik Steiermark, 2014]

Land- und Forstwirtschaft: Die Landwirtschaft stellt die meisten Arbeitsplatze in der

Region. Dennoch hat sich innerhalb von 11 Jahren die Anzahl der landwirtschatftlichen

Haupterwerbsbetriebe im oberen Feistritztal von 450 auf 431 verringert. Das ist ein
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Ruckgang von 4,2% und liegt unter den steirischen (-19,7%) und oststeirischen (-
18,2%) Durchschnittswerten (siehe Tabelle 9).

Oberes Feistritztal -4,2%
Joglland 937 872 -6,9%
Oststeiermark 4.183 3.423 -18,2%
Steiermark 15.991 12.848 -19,7%

Tabelle 2.9: Entwicklung landwirtschaftlicher Haupterwerbsbetriebe des oberen
Feistritztals [Landesstatistik Steiermark, 2014]

Die Position der Land- und Forstwirtschaft ist in der Region sehr stark. Die Region hat
eine besondere Vielféaltigkeit an regionalen landwirtschaftlichen Angeboten. Die Land-
und Forstwirtschaft im oberen Feistritztal wirkt imagebildend fiir die Region zumal die
im Ackerbaugrenzgebiet befindliche Region einen hohen Grinland- und Waldanteil hat
und hauptsachlich von der Milch- und Forstwirtschaft getragen wird. Eine industriell
gepragte Landwirtschaft mit Massentierhaltung besteht daher nicht.

Aufgrund globaler Trends steigt jedoch der Konkurrenzdruck insbesondere fir die
kleinstrukturierte sowie alpine Land- und Forstwirtschaft. Dies fuhrt zu sinkenden Ein-
kommen und zu Betriebsauflassungen. Ein besonders Potenzial weist die langjahrige
Initiative ,TANNO — Innovation aus Tannenholz* auf, welche auf das tUberdurchschnitt-
liche Tannen- und Waldvorkommen der Region setzt (20 % Tannenanteil bei mehr als
2/3 an Bewaldung). Ziel ist die Sicherung der Tanne im heimischen Waldbestand und
die Starkung der Wertschopfungskette von Tannenholz. Dies ist der ARGE TANNO in
der Region mit nachweislichem Erfolg gelungen und soll in den nachsten Jahren weiter

ausgebaut werden.

Mobilitat

Durch die Region fuhrt die Weizer Bundesstral3e 72. Zusatzlich befinden sich mehrere
Landesstrafl3en im Gebiet. Die nachsten héherrangigen Straf3en sind die A2 (nachst-
gelegene Auffahrtsmdglichkeit in Gleisdorf) oder die S6 (Semmeringschnellstral3e mit
nachstgelegener Aufahrtsmdglichkeit in Krieglach). In nachfolgender Abbildung sind
die Stral3enkategorien der Region abgebildet (im Stiden befindet sich die Bezirks-

hauptstadt Weiz). Der nadchste Flughafen befindet sich in Graz. In der Region befindet
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sich kein Bahnhof (Ausnahme: temporar betriebene Nostalgiebahn ,Feistritztalbahn®).
Auf der ehemaligen Bahntrasse Birkfeld-Ratten ist heute der Feistritztal-Radweg R8
entlang der Feistritz angelegt, welcher in der Gemeinde Naintsch (Nahe Weiz) beginnt.
Aufgrund der sehr higeligen Gebietsstruktur ist Radfahren als Alternative zu KFZ
(noch) von untergeordneter Rolle. In einigen Gemeinden besteht jedoch eine E-Bike-
Ladeinfrastruktur, welches bislang ausschlief3lich touristisch genutzt wird. E-Mobilitat
spielt in der Region (noch) keine Rolle. Der nachstgelegene Bahnhof befindet sich in
Weiz, welcher ca. 10 km vom Ortsteil Koglhof und ca. 35 km von der Gemeinde Ret-
tenegg entfernt ist. Ein weiterer wichtiger Bahnhof ist daher in Rohrbach/Lafnitz, wel-
cher sich ca. 20 km entfernt von Birkfeld befindet. Dort besteht Anschluss an die Std-
bahn und an weitere Busverbindungen. Der offentliche Personennahverkehr be-
schrankt sich auf Busverbindungen entlang der Hauptachsen bzw. -straf3en. Innerhalb
der Region ermdglicht ein Busverkehrsnetz zum einen innerhalb der Schulzeiten und
auRerhalb dieser Zeiten ein neues Mikro-OV-System (Rufsammeltaxi) das Erreichen
aller Orte. Die OPNV-Anbindung abseits der Schulzeiten ist daher sehr eingeschrankt.
Aufgrund der dargestellten Verkehrsinfrastruktur betragt die PKW-Dichte (Anzahl an
Personen- und Kombinationskraftwagen je 1.000 Einwohnerinnen) 620,5 und ist somit
einer der héchsten der Steiermark, welche im Durchschnitt 549,9 aufweist [Landessta-
tistik Steiermark (2009): Kraftfahrzeuge]. Es wird daher angenommen, dass tber 90
% des Modal Split durch einen motorisierten Individualverkehr besteht.
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Abbildung 2.3: StralRenkategorien des oberen Feistritztals [Land Steiermark (2007): Regionales Ver-
kehrskonzept des Bezirkes Weiz]

Energieversorgung: Im Strombereich befindet sich das vorgesehene Modellregionsge-

biet bei verschiedenen Stromnetzbetreibern. Laut erster Hochrechnung im Zuge der
Antragstellung wird der jahrliche Strombedarf der Region auf ca. 25 GWh geschatzt.
Hinsichtlich der regionalen Stromproduktion wurden bislang nur qualitative Recher-
chen durchgefuhrt, welche aktuell ausschlie3lich aus Windkraft (Windpark Steinriegel:
38,3 MW; Betreiber: Wien Energie) und in geringem Umfang auf Kleinwasserkraft und
Photovoltaik basiert. Andere Bereitstellungstechnologien bestehen aktuell nicht.

Da in der Region keine Industrie vorhanden ist und der gewerbliche Anteil aufgrund
der vorhandenen Unternehmensausrichtungen kaum Prozessenergie bendétigt, ist der
Warmebereich hauptsachlich durch einen Niedrigtemperaturbedarf gekennzeichnet.
Die Versorgung aller Ortszentren erfolgt aktuell bereits gréf3tenteils tber Nahwérme-
netzwerke, welche mit Biomasse betrieben werden. Die Betreiber sind einzelne Land-
wirte oder Zusammenschlisse mehrerer Personen. Das Hackgut wird regional aufge-
bracht. Die restliche Versorgungscharakteristik ist von einer Direktversorgung gepragt.
Dies begrindet sich nicht zuletzt durch den hohen Anteil an Einfamilienhdusern und

durch den Streusiedlungscharakter. Es werden keine Biogasanlagen in der Kleinregion
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betrieben. Als warmebereitstellende Energietrager werden vorrangig Biomasse und
Heiz6l, verbunden mit Solarthermie, angenommen. Eine leitungsgebundene Erdgas-
versorgung besteht nur im Ortsteil Koglhof. Durch die hohe Anzahl an Einfamilienh&u-
sern Uberwiegend alterer Bausubstanz wird auf Basis von Erfahrungen aus vergleich-
baren benachbarten Modellregionen ein durchschnittlicher spezifischer jahrlicher
Raumwarmebedarf von tber 150 kWh/m2 angenommen. Der Niedrigenergiestandard
(< 45 kWh/(m?*a)) im Baubereich wird daher aktuell kaum forciert. Der jahrliche War-
mebedarf wird daher auf Basis erster Hochrechnungen auf ca. 125 GWh angenom-
men.

Die Kalteversorgung der KLAR beschrankt sich hauptsachlich auf Supermarkte und
wenige Hotels.

Die Energieversorgung im Treibstoffbereich erfolgt aktuell vorrangig fossil tber kon-

ventionelle Wege. Alternativtreibstoffe sind von untergeordneter Rolle.
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2.3 Vergangene Klimadaten der KLAR-Region oberes Feistritztal

In den nachfolgenden Abbildungen werden vergangene Klimadaten der KLAR-Region
oberes Feistritztal dargestellt. In nachfolgender Abbildung 2.3 befindet sich die beo-
bachtete, mittlere Lufttemperatur. Es ist fir den Zeitraum von 1971 bis 2000 eine mitt-
lere Lufttemperatur von 6,6 °C gegeben.

Vergangene Klimadaten der Steiermark:

1971-2000 i

@ 6,6°C fir das gesamte Bundesland

Beobachtete

<l | P
Temperatur & 3 6 @ 10 12 4
Abbildung 2.3: Beobachtete mittlere Lufttemperatur in der Steiermark
Quelle: modifiziert nach [Barbara Chimani (ZAMG), Georg Heinrich (WEGC),

Michael Hofstéatter (ZAMG), Markus Kerschbaumer (Z_GIS), Stefan
Kienberger (Z_GIS), Armin Leuprecht (WEGC), Annemarie Lexer
(ZAMG), Stefanie Pel3enteiner (WEGC), Marco Poetsch (Z_GIS), Ma-
nuela Salzmann (ZAMG), Raphael Spiekermann (Z_GIS), Matt Swita-
nek (WEGC), Heimo Truhetz (WEGC) (2016): OKS15 Klimafactsheet,
Klimaszenarien fur das Bundesland Steiermark bis 2100]

Klimawandel Anpassungskonzept oberes Feistritztal, Aktualisierung 2022 Seite 18



OWEeT '»H’r‘_ AL+ ’
0 @ AR

Analog zur vorhergehenden Abbildung werden in nachfolgender Abbildung die vergan-
genen Niederschlagsmengen fur den Winter und Sommer dargestellt. Im Zeitraum
1971 bis 2000 konnten im Winter durchschnittlich 162 mm fur die Steiermark beobach-

tet werden. Im Sommer waren es im gleichen Zeitraum 406 mm.

AUV ¥V YOV 20
2 162mm fiir das gesamte Bundesiand @ 406mm [ur das gesamte Bundesland
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»
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Beobachteter

Abbildung 2.4: Beobachteter Niederschlag in der Steiermark

Quelle: modifiziert nach [Barbara Chimani (ZAMG), Georg Heinrich (WEGC),
Michael Hofstatter (ZAMG), Markus Kerschbaumer (Z_GIS), Stefan
Kienberger (Z_GIS), Armin Leuprecht (WEGC), Annemarie Lexer
(ZAMG), Stefanie Pel3enteiner (WEGC), Marco Poetsch (Z_GIS), Ma-
nuela Salzmann (ZAMG), Raphael Spiekermann (Z_GIS), Matt Swita-
nek (WEGC), Heimo Truhetz (WEGC) (2016): OKS15 Klimafactsheet,
Klimaszenarien fur das Bundesland Steiermark bis 2100]

Nach ZAMG 2019 lag die mittlere Jahrestemperatur in der KLAR! Region zwischen
1971 und 2000 bei 6,6 °C. Messdaten zeigen, dass die Temperatur kontinuierlich
steigt; das Jahr 2018 lag bereits 1,9 °C Uber diesem langjahrigen Mittelwert. Dartber
hinaus wird die mdgliche Entwicklung der Temperatur bis zum Ende des 21. Jahrhun-
derts anhand der roten und grinen Linie veranschaulicht. Ohne Anstrengungen im
Klimaschutz verfolgen wir den roten Pfad, auf dem wir uns derzeit befinden. Dieser

Pfad bedeutet einen weiteren Temperaturanstieg um etwa 4 °C. Mit ambitioniertem
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Klimaschutz schlagen wir den griinen Pfad ein, der die weitere Erwarmung langfristig

auf etwa 1 °C begrenzt.

e.c PR

Abbildung 2.5: Vergangene mittlere Temperatur und Prognose der
mittleren Temperaturen in zwei Szenarien
Quelle: ZAMG, 2019

2.4 Umsetzungserfahrungen & Ergebnisbertcksichtigung

Das Obere Feistritztal hat sich in der ersten KLAR!-Umsetzungsphase mit den Anpas-
sungsmalinahmen sehr erfolgreich im Bereich der klimawandelbedingten Biodiver-
sitat und des Naturschutzes positioniert und mochte dieses Image auch weiter aus-
bauen, damit sich das Obere Feistritztal als DIE Klimawandelanpassungs-Modell-
region der nérdlichen Oststeiermark positionieren kann. Dementsprechend konnten
in der ersten Umsetzungsphase zahlreiche Erkenntnisse gewonnen werden und es
sollen die Anpassungsmafinahmen auch in der Weiterfihrungsphase diesem The-
menbereich untergeordnet sein.

Das Projekt wird bis zum Ende der Umsetzungsphase voraussichtlich alle gesetzten
Ziele, Leistungsindikatoren und Meilensteine auch erreicht kdnnen. Aus aktueller
Sichtweise sollte es zu keinen Abweichungen kommen.

Der Lebensraum im Oberen Feistritztal ist Wirtschafts- und Erholungsraum zugleich.
Die Auswirkungen durch den prognostiziert tberdurchschnittlich hohen Kuhlbedarf in
der KLAR! haben das Risiko, dass die Lebensqualitdt der Bevélkerung sinkt. So hat
sich aber in der ersten Umsetzungsphase herausgestellt, dass die Lebensqualitét trotz
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Klimawandels und sommerlichen Hochsttemperaturen zumindest gleichbleiben kann,
wenn man entsprechende Anpassungsmal3nahmen setzt. Wichtig ist, dass diese An-
passungsmalfnahmen frith genug gesetzt werden (z. B. schon in der friihen Planungs-
phase eines Hausbaues).

Auf Basis der Erfahrungen aus der ersten Umsetzungsphase weist die Landwirtschaft
im Oberen Feistritztal durch die hdheren Temperaturen zum einen ein grol3es Potential
auf, aber auf der anderen Seite entstehen auch neue Problemfelder. Es gilt, dass diese
neuen Chancen durch den Klimawandel genutzt werden, damit die Wettbewerbsfahig-
keit gesteigert werden kann. Eine umfassende Einbindung der Land- und Forstwirt-
schaft in die erste Umsetzungsphase hat auch einen wesentlichen Mehrwert erbracht.
Daneben konnte durch ein geordnetes Flachenmanagement Erosion & Abschwem-
mung der wertvollen Oberbéden und Vermurung von Infrastruktur vermieden und so
den Gemeinden Kosten erspart werden.

Die Vorbildwirkung von Klimawandel-Anpassungsmaf3nahmen in den Gemeinden hat
in der ersten Umsetzungsphase umfassend zur Sensibilisierung und Bewusstseinsbil-
dung beigetragen und war ein groRer Erfolg. Auch hier ware eine Weiterfiihrung sehr
sinnvoll. Die Kleinregion kann dabei vor Ort durch Bewusstseinsbildung verschiedene
Anpassungsmal3nahmen der Birgerinnen und Unternehmerinnen weiter in Gang set-
zen, groRere Vorhaben gegen den Klimawandeleinfluss koordinieren und vor allem im
eigenen Zustandigkeitsbereich als Vorbild fir die Anpassung an den Klimawandel wir-
ken.

Die ersten Ergebnisse der Umsetzungsphase haben gezeigt, dass auf Ebene der
Kleinregion deutlich mehr Widerstandsfahigkeit gegen den globalen Klimawandel ent-
steht, und gleichzeitig die Starkung der Regionalwirtschaft erfolgt sowie zahlreiche Ar-
beitsplatze erhalten bleiben.

Die Umsetzungsphase hat einen intensiven Bottom-up-Ansatz forciert, welcher samt-
liche relevanten, regionalen Stakeholder in das Projekt integriert hat. Daher wurden
Gemeindeverband, Gemeinden, relevante und interessierte Unternehmen, meinungs-
beeinflussende Leitbetriebe, Intermediaren, Interessensgruppen, Aktivbirger, Ver-
eine, Schulen, Behdrden (z. B. Bezirkshauptmannschaften), Feuerwehren, Rettung
und verschiedene Experten in die Umsetzung einbezogen.

Flankiert wurde die Umsetzungsphase von einer umfangreichen Offentlichkeitsarbeit.
In diesem Zusammenhang haben zahlreiche Gesprache mit den Bewohnerinnen di-
rekt (mind. 120) stattgefunden. Parallel erfolgten auch zahlreiche Besprechungen und
Gesprache mit den regionalen Stakeholdern (Gemeinden, Einsatzorganisationen, Ex-
pertinnen, Land Steiermark, UBA etc.).
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In der Umsetzungsphase wurden ideale Strukturen aufgebaut. Es besteht die Steue-
rungsgruppe, welche aus den Blurgermeistern und Amtsleitern zusammengesetzt ist.
Danach gibt es die Unterstutzung auf Ebene der einzelnen Gemeinden.
Informationsvermittiung und Sensibilisierung erfolgte laufend Uber Mundpropaganda
und personliche Gesprache. Das Projektteam ist mittlerweile mit der Abwicklung von
Regionsprojekten besonders erfahren. Als wirksamstes, aber auch ressourceninten-
sivstes Instrument der Bewusstseinsbildung hat sich hierbei das direkte Gesprach mit
der Bevolkerung herausgestellt. Uber die Projektleitung, die Mitglieder der Steuerungs-
gruppe, die Gemeinderate und sonstige Multiplikatoren sowie Stakeholder wurde die
Bevdlkerung uber die Klimawandel-Folgen und Anpassungsmaflnahmen laufend in
der Umsetzungsphase umfassend informiert sowie sensibilisiert. In einem ersten
Schritt erfolgte durch die Projektleiterin ein umfassendes Briefing der Mitglieder der
Steuerungsgruppe, der Gemeinderate und der sonstigen Multiplikatoren sowie Stake-
holder. Wesentliches Werkzeug waren hierbei auch die Sprechtage in den Gemein-
den, durch welche die jeweiligen Birger umfassend informiert wurden.

Auch erfolgte eine laufende Informationsaussendungen Uber verschiedene Kanale
und Medien. Mehrere KLAR-Texte wurden in den Gemeindezeitungen der Gemeinden
verteilt, die regionale Projekt-Homepage wurde laufend aktualisiert, Presseaussen-
dungen sind fur die Regionalzeitungen erfolgt, auf Facebook wurde laufend tber die
KLAR!-Inhalte informiert und es erfolgte die laufende Bereitstellung von Informations-
foldern bzw. — Broschuren.

Es wurden stets niederschwellige Veranstaltungen lber klimawandelrelevante The-
men (nicht nur hinsichtlich der sommerlichen Uberhitzung) umgesetzt. Es hat sich auf
Basis der vielen Erfahrungen des Projektteams mit Regionsprojekten herausgestellt,
dass es sehr schwer ist, die Bevolkerung zur Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltun-
gen zu bewegen, welche explizit im Zuge des Projektes durchgefuhrt werden. Die
grofdten Erfolge jedoch konnten erzielt werden, wenn man sich an vielen regionalen
Veranstaltungen angehangt hat. Dies war insbesondere im Bereich des noch wenig
bekannten Themas Klimawandel-Anpassung ahnlich. Daher erfolgte ein Beitrag bei
niederschwelligen Veranstaltungen, welche die Bevolkerung passiv adressiert haben.
So wurde meist Uber einen Informationsstand, welcher mit Informationsmaterialien,
dem aktuellem MalRnahmenkatalog und auch dem Factsheet bestiickt war die Bevol-
kerung eingebunden, wobei zahlreiche Gesprache und auch eine Befragung der Inte-
ressenten uber die Betroffenheit und weitere Umsetzungs- bzw. Weiterfihrungsvor-
schlage erfolgte.

Auch erfolgten laufend Aktivitdten im Schul- und Vereinsbereich. Bildungseinrichtun-
gen, wie Kindergarten und Schulen sowie Vereine, haben eine grol3e und nachhaltige
Multiplikationswirkung, weil man viele Personen erreicht und das Verhalten direkt und
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im Schulbereich in einer frihen Phase beeinflussen. Vergleicht man die Erfolge dieses
Ansatzes mit dem Miilltrennungsaspekt, welcher mit einer Sensibilisierung im Kinder-
garten- und Schulbereich einhergeht, dann kann erwartet werden, dass auch im Be-
reich der Klimawandelanpassung ahnliche Erfolge erzielt werden kénnen, wenn man
die Kindergartenkinder und Schulerinnen (und auch automatisch die Lehrerinnen, El-
tern und Geschwister) in einer friihen Phase auf die Klimawandel-Folgen und Anpas-
sungsmoglichkeiten sensibilisiert und informiert. Es erfolgten daher zahlreiche Abstim-
mungen dazu mit den Kindergarten / Kindergartenpadagoglnnen / Schulen / Lehrerin-
nen.

Es hat sich in der Umsetzungsphase herausgestellt, dass es wichtig ist Anpassungs-
mafinahmen zu setzen, welche unmittelbare Effekte mit sich bringen (z. B. Mulchsaat).
Es ist stets wichtig, dass eine gro3e Bereitschaft fir die Verhinderung von Klimafolgen
und eine breite Akzeptanz in der Bevoélkerung fur die Umsetzung der Malinahme ge-
schaffen wird. Fur die Umsetzung sind stets verlassliche Kooperationspartner ein wich-
tiger Aspekt. Auch die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und des laufenden Informati-
onsaustausches ist sehr wichtig fir den Erfolg des Projektes. So ist es neben der Ein-
bindung von Experten auch sehr wichtig, dass ein laufender Austausch mit anderen
KLAR!-Regionen erfolgt. Auch wurde eine intensivere Kooperation mit angrenzenden
KLAR! eingeleitet, welche bei der Weiterfuhrung in verschiedenen Bereichen Uber
Tandemmalnahmen noch weiter intensiviert werden soll.

Auf Basis zahlreicher Gesprache und Diskussionen mit regionalen Akteuren und Sta-
keholdern konnte eine Analyse durchgefihrt werden, welche MaRnahmen weiterge-
fuhrt werden sollen bzw. welche Problemfelder weiterverfolgt werden sollen (z. B.
Hauslbauer und Sanierer; Mallnahmen in der Vegetation gegen Trockenheit, Wind und
Bodenerosion; klimafitte Waldbaumen; Biodiversitat, Minimierung der Schadlinge und
invasiven Neophyten; klimafitte Forstwirtschaft). Es hat sich aber auch herausgestellt,
dass neue Themenschwerpunkte adressiert werden sollen (z. B. Wasserversorgung,
Tourismus und Naherholung, Klimawandel & Gesundheit oder Blackout-Pravention).
Hierzu sollen neue MalBnahmen in der Weiterfihrungsphase forciert werden.

Es gibt ein grofRes Interesse an einer Weiterfuhrung der Modellregion nach der aktu-
ellen Umsetzungsphase. Es hat sich herausgestellt, dass der Weg zu einer Modellre-
gion nur Uber eine langere Bewusstseinsbildungsphase moglich ist. Erst wenn die Be-
vOlkerung Uber Jahre hinweg laufend gegeniber den Klimawandel und hinsichtlich An-
passungsmaRnahmen sensibilisiert wird, erfolgt eine Anderung des Gedankengutes.
Die Region hat sich daher das Ziel gesetzt, dass die bereits gesetzten Malinahmen
weiter forciert werden und weitere Personen der Region erreicht werden, da die bis-
herigen Aktivitaten sehr gerne angenommen wurden und sehr erfolgreich waren.
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3 Starken und Schwéachen der Region

3.1 SWOT-Analyse

Die SWOT-Analyse stellt ein Instrument zur Situationsanalyse und zur Strategiefin-
dung dar. In ihr werden die Starken (Strenght)-Schwachen (Weaknesses)-Analyse und
die Chancen (Opportunities) —Risiken (Threats)-Analyse vereint. Anhand dieser Me-
thode lasst sich eine ganzheitliche Strategie fur die weitere Ausrichtung der Klimawan-
del-Anpassungsmodellregion oberes Feistritztal und ihrer Entwicklung ableiten. Die
Analyse berucksichtigt sowohl die vorhandenen regionalen energetischen Ressourcen
als auch die Human Ressourcen und die bestehende Wirtschaftsstruktur in der Re-

gion.

Tabelle 3.1:  Starken und Schwachen der Region
Quelle: [eigene Darstellung]

Starken

Schwachen

Gute Leitbetriebe v.a. im Bereich
Handwerk

Hohe Qualitat der Produkte und
Dienstleistungen

Gute Lehrlingsausbildung durch
Betriebe

Gute Mitarbeiter/innen, ausge-
zeichnete Facharbeiter/innen
Gepflegtes Landschaftsbild und
intakte Kulturlandschaft
Regionale Produkte von bauerli-
chen Direktvermarktern
Wintersport als Wegbereiter fur
viele KlimaschutzmalRnahmen
Vernetzung zwischen den Be-
trieben

Vielfalt an nattrlichen Ressour-
cen - wie Landschaft, intakte
Umwelt, Luft

Zu wenig Leitprodukte und -be-
triebe

Hohe Pendlerquote

Niedriges Einkommensniveau
Sterbender Einzelhandel in Ortsze-
ntren

Kaum Arbeitsplatze fur Jugend mit
hdherer Ausbildung (akademische
Arbeitsplatze)

Zunehmende Verwaldung der Re-
gion

Landwirtschaftliche Betriebe sind
zunehmend geringer lebensfahig
Radwegnetz

Erreichbarkeit

Larmbelastung entlang der Ver-
kehrsrouten

Hohe Infrastrukturkosten durch
Raumordnung (Zersiedelung)
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Sehr guter Erholungsfaktor in
der Region - Gesunde Umge-
bung — kein Feinstaub

Grol3e Vielfalt und alte Sorten
Tradition und tber Generationen
weitergegebenes Wissen uber
Nachhaltigkeit

Qualitat des Trinkwassers
Gemeinden mit gepflegten Orts-
bildern

Gute soziale Strukturen, gut
etablierte Vereine

Eigeninitiative und lokale Pro-
jekte fur den Erhalt partizipativer
Strukturen sind vorhanden
GrolRfamilien vorhanden; Gene-
rationentbergreifender  Famili-
enverbund

Nachbarschaftshilfe
Identifikation der Bevolkerung
mit den Gemeinden und der Re-
gion

Nutzenorientiert

Viele jugendgemalle Freizeitan-
gebote (Sport, Landjugend, Ka-
tholische Jugend, Vereine, etc.)
Intakte Vereinsstrukturen mit ak-
tiver Jugendarbeit (Sport, Musik,
Feuerwehr, etc.)

In den Ortskernen schliel3en traditi-
onelle Dienstleistungsbetriebe (z.
B. Kirchenwirt und andere Nahver-
sorger)

Wenig attraktiver Wohnraum, sowie
Grundstiicke fur junge Menschen
vorhanden

Fehlende Infrastruktur und Moder-
nisierung in den Orten

Durch dieses Projekt ergeben sich folgende Chancen fiir die Reqgion:
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e Die sehr landlich gepragte Region bekommt ein Ansehen und einen Wirt-
schaftsaufschwung

e Regionale Wertschopfung (insbesondere durch die Umsetzung und durch den
Know-how-Aufbau)

e Das gewonnene Know-how durch das Projekt kann in anderen, umliegenden
Regionen, welche &hnlich strukturiert sind, eingesetzt werden, wodurch der
Multiplikator eine regionale Wertschopfung herbeiftihrt

e Die Gefahrdung des Tourismus in der Region durch den Klimawandel wird ab-
gemildert

3.1.1 Starken

In der Region existieren gute Leitbetriebe im handwerklichen Bereich. Die Region
zeichnet sich durch gute fleiBige Handwerker aus. Dahingehend gibt es in der Region
gute Dienstleistungen mit entsprechender Qualitat. Es gibt zahlreiche touristische Leit-
betriebe in der Region, die sich auf Grund des touristischen Entwicklungspotenzials
(attraktive Landschaft, Gastronomie und Infrastruktur, etc.) der Region stark in das
Projekt einbringen kdénnen.

Als Starke der Region kann weiters das ausgepragte Bewusstsein der Bevoélkerung fir
die Bedeutung des Naturraumes und die hohe Bereitschaft und Motivation der regio-
nalen Stakeholder (v.a. Tourismusbetriebe und Gemeinden) gesehen werden. Ganz
allgemein besteht innerhalb der Bevolkerung eine hohe Bereitschaft sich fur die Ge-
meinde/Region zu engagieren. Das Landschaftsbild ist gepragt durch schone Berge
und eine bezaubernde Winterlandschaft, die gerne von Touristen besucht wird. Birk-
feld z. B ist ein klassischer Durchreiseort fir den Bergtourismus. Sowohl mit dem Mo-
torrad als auch mit dem Auto.

In der Region besteht auf Grund der intakten Natur und der guten Luftqualitat eine
hohe Lebensqualitat, wozu auch die lebendigen Ortszentren, die in jeder Gemeinde
vorhanden sind, beitragen. Die Region besitzt gro3en Reichtum an regionalen Obst-
plantagen. Sie pragen das Landschaftsbild und sorgen fir grof3e Vielfalt sowie fur den
Erhalt alter Sorten. Eine intakte Vereinsstruktur mit aktiver Jugendarbeit pragt das Le-

ben in der Region.
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3.1.2 Schwaéachen

Die Schwachen der Region liegen in der peripheren Lage und der hohen Pendler-
quote. Das Lohnniveau ist in der Region auch niedrig, sodass viele Menschen aus-
wandern. Das fluhrt zu einer Demographisierung der Region. Gerade junge Menschen
sind davon betroffen. Es sind kaum Arbeitsplatze fur Akademiker vorhanden. Die land-
wirtschaftlichen Betriebe, die vorwiegend kleine Betriebe sind, sind kaum noch Uber-
lebensfahig.

Dies verscharft die ohnehin angespannte finanzielle Situation der Gemeinden. Hinzu
kommt, dass durch die Streusiedlung hohe Erhaltungs- und Sanierungskosten ftir die
Gemeinden entstehen. Auch ist die Errichtung von zentralen Anlagen zur Energiever-
sorgung auf Grund der Streusiedlung schwierig, in vielen Fallen Gberhaupt nicht mog-
lich.

Viele verschiedene Aufgaben mit hohen Wissensanforderungen in den jeweiligen
Sachbereichen missen von wenigen Mitarbeiterinnen in den einzelnen Gemeinden
erledigt werden. Daher kann es durch die fehlenden Organisationsstrukturen in Bezug

auf die zugrundeliegende Zielsetzung zu Problemen kommen.

3.1.3 Chancen der Region

Eine Chance, die in der Region liegt, ist der zunehmende Bekanntheitsgrad. Hier zu
erwadhnen sind die tollen landwirtschaftlichen Produkte sowie die bezaubernde Land-
schaft fur den Tourismus. Der direkte Vorteil fur die Bevdlkerung ist dabei die Res-
source ,Natur®, welche sich vor der eigenen Haustur befindet. Durch das Projekt kann
eine Bindung der Bevdlkerung an die Region forciert werden und es entstehen Syner-
gieeffekte durch engere Zusammenarbeit und gemeindetbergreifenden Erfahrungs-
austausch. Die durch diese Verbesserungen gestarkten Standortvorteile machen die
Gemeinden als Wohngemeinden attraktiver und das fuhrt zu einem Bevolkerungszu-
wachs durch Zuwanderung.

Eine weitere groRe Chance bietet sich durch vermehrte Kooperationen mit anderen
Regionen.

Die Landwirtschaft in der Region wird gestarkt, was wiederum zu einer Starkung der
regionalen Produkte beitrdgt. Das wiederum fordert die heimische Wirtschaft sowie

den Tourismus.
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Durch den Beschluss neuer Foérderungen werden diese Initialziindungen getatigt.
Diese finanziellen Anreize kdnnen dafir sorgen, dass die besagten Effekte eintreffen.
Ein weiterer grof3er Vorteil liegt auch darin, dass Arbeitsplatze im Bereich der griinen
Energie geschaffen werden.

Die Schaffung einer Uberregional bekannten Klimawandel-Anpassungsmodellregion
insbesondere mit Fokus auf den Tourismus und die Landwirtschaft und die Reputation
als Wirtschaftsregion mit Fokus auf Klimawandelanpassung — Klimawandel ist fur die
Region eine grol3e Chance.

Die Starkung der Kooperationsstrukturen der Region in Bezug auf die Zusammenar-

beit zwischen Unternehmen, Verbanden und Kommunen steht auch im Mittelpunkt.

3.1.4 Risiken fur die Region

Eine Gefahr fur das Projekt ist, dass die genannten Akteure nicht daran interessiert
sind. Durch finanzielle Anreize werden die Akteure fir das Vorhaben gewonnen. An
erster Stelle steht in wirtschatftlich-orientierten Unternehmen immer die Wirtschatftlich-
keit. Durch die finanziellen Anreize kdnnen Unternehmen damit rechnen, Profit durch
das Vorhaben zu machen.

Die Unterstitzung der Bevdlkerung nicht zu erhalten bzw. zu verlieren, indem sich die
Einwohnerinnen nicht vom Thema Klimawandelanpassung tberzeugen lassen bzw.
dass die allgemeine Bereitschaft, sich fur die Gemeinde zu engagieren, nicht vorhan-
den ist, ist ein weiteres Risiko.

Trotz aller Bemihungen kdnnen keine Arbeitsplatze in der Region geschaffen werden,
was zu einer weiterhin negativen Pendlerbilanz fiihrt. Steigende Arbeitslosenzahlen
und schlechte Wirtschaftszahlen fuhren auch zu einem Verlust der Kaufkraft in der
Region. Eine weitere Gefahr besteht darin, dass Férderungen von der Regierung ge-
kirzt werden. Das kann dem Vorhaben sehr schlecht bekommen, da es dann nicht
mehr finanzierbar ist. Neue Steuern kénnten beschlossen werden und wiirden die Be-
vOlkerung belasten. Dadurch wirde bei Investitionen gespart werden und die Ausga-
ben wirden reduziert werden, wodurch die (regionale) Wirtschaft in Mitleidenschatft
gezogen werden wirde. Wichtig ist auch der Informationsaustausch zwischen den
KLAR-Regionen. Die Bereitschaft aller Regionen muss gegeben sein, um Informatio-

nen auch anzunehmen.
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3.2 Bisherige Tatigkeiten im Bereich Klimaschutz

Die Klimawandelanpassungsregion Uberschneidet sich stark mit einer Klima- und
Energiemodellregion, Uber welche zahlreiche Klimaschutzaktivitdten bereits gesetzt
wurden, wobei nachfolgend ein Auszug prasentiert wird:

Energetische Nutzung der vorhandenen Biomasse: Es erfolgte eine qualitats-
bewusste Bereitstellung der Biomasse fur Einzel- und Gruppenanlagen (Quali-
tatshackgut und Scheitholz); Strukturen fir die Nutzung von Biomasse in der
Region wurden aufgebaut bzw. gestarkt (vor allem fur Haushalte); alle relevan-
ten Akteure im Biomassebereich wurden eingebunden; Ausbau und Verdich-
tung der Nahwarme in den Ortszentren; Offentliche Informationsvermittiungen
und Direktberatungen; 500 m3 an Biomasse zusatzlich in der Projektlaufzeit ver-
kauft; Akzeptanzschaffung und Bewusstseinsbildung fur eine Nahwéarmeversor-
gung;

Umristen der kommunalen Stral3enbeleuchtung auf LED: Die Gemeinden wur-
den Uber den Einsatz von energieeffizienten Beleuchtungstechnologien und
den damit verbundenen Einsparungspotenzialen umfassend informiert. Die Ge-
meinden wurden fur den Umstieg auf energieeffiziente Beleuchtungsmittel un-
terstitzt. Durchfihrung einer Wirkungskontrolle nach der Installation; Riickspie-
len von Erkenntnissen an alle involvierten Gemeinden; Mindestens 100 Licht-
punkte wurden umgerustet; Ansprache von Lieferanten; Aufbereiten der ver-
schiedenen Angebote und Anwendungsbereiche samt Vor- und Nachteile; Aus-
wabhl der Lieferanten; Analyse von mdglichen Fordermdglichkeiten;

Forcierung von nachhaltigen Mobilitatsldsungen: Beteiligung am ,klima:aktiv
mobil“ Programm; Bewusstseinsarbeit zur Einfihrung von E-Mobilitat; gemein-
despezifische Veranstaltungen zum sinnvollen Einsatz der Elektromobilitat;
Birgermeisterinnen und Gemeindepolitikerinnen als Vorbilder eingesetzt; E-
Ladestationen fur mehrspurige Fahrzeuge installiert; E-Bike-Ladeinfrastruktur
flachendeckend vorhanden; Uberregional anknipfendes Konzept fur E-Bikes;
Schwerpunktaktionen zur Forderung von E-Bikes; informierte Birgerinnen und
Stakeholder hinsichtlich E-Mobilitat und E-Bikes; Akzeptanz fur E-Mobilitat ge-
schaffen; Burgermeister und Gemeindeverantwortliche von der Vorbildwirkung
Uberzeugt; Einkaufsgemeinschatft fiir E-Bikes; Servicemdglichkeiten fur E-Bikes
in der Region

Tausch von alten Heizungspumpen auf hocheffiziente Pumpen: Informations-
vermittlung und Individualberatungen fir den Umstieg auf Hocheffizienz-Rege-
lungspumpen; Angebote mit einem hohen Kosten-Nutzen-Verhaltnis erarbeitet;
Einkaufsgemeinschaften fur Hocheffizienz-Regelungspumpen; Organisation
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des Einbaus der Hocheffizienz-Regelungspumpen; Einbau von 30 Hocheffizi-
enz-Regelungspumpen; 3 regional tatige Installateure in die MalRnahmenums-
etzung integriert; 30 Individualberatung fur die Bevdlkerung hinsichtlich des
Tausches von alten Heizungspumpen auf hocheffiziente Pumpen durchgefihrt.

e Sanieren von Gebauden: Sanierungs- und Effizienzsteigerungsmalinahmen in
offentlichen, privaten und gewerblichen Gebauden der Region flir den Bestand;
umfassende Informationsvermittiung zu Baustoffen, (6kologischen) Dammstof-
fen und nachhaltigem Bauen; Informationsvermittlung hinsichtlich unterschied-
licher Baustandards (Niedrigenergiehaus, Passivhaus, etc.); Beratungen fur
Sanierungs- und Effizienzsteigerungsmal3nahmen; informierte Bevodlkerung
(mind. 300) hinsichtlich Sanierungs- und Effizienzsteigerungsmalinahmen; Auf-
bereitete Best-Practice-Beispiele fir Sanierungs- und Effizienzsteigerungsmal3-
nahmen; Beseitigte Vorurteile fur Sanierungs- und Effizienzsteigerungsmal3-
nahmen; Geschaffene Akzeptanz fir thermisches Sanieren.

e Einkaufsgemeinschaften fir effiziente Leuchtmittel und E-Gerate: Aktion fir den
Gemeinschaftseinkauf fur energieeffiziente Leuchtmittel und E-Gerate in den
Betrieben und Haushalten; alte E-Gerate gegen neue, effizientere getauscht
und auch Uber einen Leuchtmitteltausch nachgedacht; umfassende Informati-
onskampagne; Betriebe und Haushalte tber die unterschiedlichen Effizienz-
klassen von E-Geraten informiert und beraten. 3 Einkaufsgemeinschaften zu
unterschiedlichen nachhaltigen Technologien durchgefiihrt; Angebot tiber ener-
gieeffiziente Leuchtmittel und E-Gerate erstellt; 500 Informierte Burgerinnen
und Unternehmerinnen; durchgefiihrte Beratungen zur Effizienzsteigerung; ge-
schaffene Akzeptanz fur Energiesparmal3nahmen;

e Energieprojekttage in den Schulen: Die Schulen /Lehrer und Kinder von Anfang
an in das Projekt einbezogen, um bereits in einem jungen Alter Bewusstsein fur
das Thema Energie und Klimaschutz zu schaffen; unterschiedliche Klima-
schutz-MalRnahmen mit den Kindern erarbeitet; Projekttage in den Schulen
durchgefihrt; den Kindern die Themen Energie, Energieeffizienz und der damit
in Zusammenhang stehende Begriff Nachhaltigkeit nahergebracht; kleine ,Ex-
kursionen“ im Rahmen des Unterrichts durchgefihrt; Schaffung von Bewusst-
sein fur klimaschutz- und energierelevante Themen und das Generieren von
Verstandnis fir die Wichtigkeit dieser Bereiche; Reduktion des Energieverbrau-
ches (Warme und Strom), sowie des Wasserverbrauchs in einer Schule um
10 % unter Aufteilung der Einsparung zwischen Gemeinden und Schulen;
3 Schulaktionen mit KEM-Bezug durchgeflhrt; eingeleitetes Geschaftsmodell
zum Energiesparen; Bewusstseinsbildung bei den Schilerinnen; erhdhte
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Motivation der Schulerinnen, Mal3nhahmen auch in den eigenen Familien und
Haushalten fortzuftihren;

e Regionalitat in der Nahversorgung stiitzen und forcieren: Einfihrungs-Work-
shop; Schwerpunktaktionen fur regionale Lebensmittel in den lokalen Schulen;
Vortrage; begleitende Berichtserstattung und Vermarktung der Mal3hahme; Be-
deutung regionaler Lebensmittel der Bevolkerung veranschaulicht; aktive For-
derungsmalinahmen zur Verwendung regionaler Lebensmittel; zielgruppenspe-
zifische Informationsvermittiungen / Workshop; erhéhter Kauf regionaler Le-
bensmittel; allgemein erh6htes Interesse an regionalen Produkten geschaffen

e Ausbau von Photovoltaik férdern: Informationsvermittlung; Anreiz-/Errichtungs-
Konzept zur Steigerung der Anzahl der installierten Anlagen; Einkaufsgemein-
schaft mit lokalen Betrieben; begleitende Berichtserstattung und Vermarktung.
Anteil des durch Photovoltaikanlagen erzeugten Stroms in der Region gestei-
gert; Errichtung von Anlagen auf Einfamilienhdusern hat die Selbstversorgung
gesteigert; informierte Bevolkerung; aufgebautes Know-how der Experten; er-
hohter Anteil an Photovoltaik in der Region

e Hydraulischer Abgleich beim Heizsystem von Gebauden: Spezifische Informa-
tionen zum richtigen Heizen; Einbeziehung der regionalen Installateure und Hei-
zungstechniker; Kombi-Angebot zusammen mit dem Pumpentausch; 30 durch-
gefuhrte hydraulische Abgleiche in vielen verschiedenen Bestandsobjekten; in-
formierte Bevolkerung Uber den hydraulischen Abgleich, dessen Vorteile sowie
die verschiedenen Mdglichkeiten; einbezogene Wirtschaftstreibende

e Forcierung von energieeffizientem und 6kologischem Bauen: Aufbereiten von
Best-Practice-Beispielen fur okologische und effiziente Bauweise; Aufzeigen
von Energieeffizienzmalinahmen im Baubereich; Informationsveranstaltungen
fur energieeffizientes und o©kologisches Bauen durchgefihrt; Exkursion fir
energieeffizientes und dkologisches Bauen durchgefuhrt; 6kologische und Effi-
zienzsteigerungsmaflnahmen explizit im Neubaubereich (,Hauslbauer” und ge-
werbliche Neubauten) untersttitzt; sinnvolle Energieeinsparmal3nahmen aufge-
zeigt; Bewusstsein fur energieeffizientes und 6kologisches Bauen in der Region
geschaffen; Hilfestellungen bei 6kologischen Bauansatzen; Beratungen flr
Bauvorhaben hinsichtlich Okologie und Energieeffizienz durchgefiihrt; schwer-
punktbezogene Informationsveranstaltungen und —vermittiungen durchgefihrt;
durchgefuhrte Exkursionen zum Thema energieeffizientes und 6kologisches
Bauen; mind. 30 Hauslbauer wurden hinsichtlich 6kologischem und effizientem
Bauen beraten; informierte Bevolkerung zum Thema energieeffizientes und

Okologisches Bauen; sensibilisierte Bevolkerung zum Thema energieeffizientes
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und Okologisches Bauen; aufbereitetes Material und Best-Practice-Beispiele
zum Themenbereich energieeffizientes und dkologisches Bauen

Weitere bisher durchgefuhrte Klimaschutzaktivitaten:
e Das obere Feistritztal setzt auf regionale Starken und die Vernetzung sowie

Kooperationen

e Tourismus mit KEM-relevanten Malinahmen

e Energieproduktion und Energieeinsparung

e Naturliche Ressourcen nutzen

e Natur- und Okosysteme erhalten

e Handwerk im KEM-Bereich

e Lebensqualitdt und Gemeinwohl durch KEM gesteigert

¢ Dienstleistungen im KEM-Bereich gestarkt

e Regionales Lernen und Beteiligungskultur

e Starkung und Entwicklung von Netzwerken und Kooperationen mit besonde-
rem KEM-Bezug

e Durchfuihren von Energiechecks und Energiebuchhaltung der kommunalen
Gebéude

e Zahlreiche Veranstaltungen zum Thema Energie, Umwelt bzw. Klima

e Durchfuihrung zahlreicher EffizienzmalRnahmen im privaten und betrieblichen

Bereich

3.3 Bisherige Tatigkeiten im Bereich Klimawandel-Anpassung

Im oberen Feistritztal wurden bislang folgende Anpassungsmafnahmen an den Kili-
mawandel durchgefihrt:
1. Hochwasserschutz durch infrastrukturelle und raumplanerische Mal3hahmen

2. Katastropheniibungen der Feuerwehren

Bisherige Akteurlnnen und Stakeholder im Bereich Klimawandelanpassung:

Im Zuge der durchgefuhrten Aktivitdten wurden insbesonders alle regional relevanten

Akteure fur den jeweiligen Themenbereich einbezogen (Kommunen, Betriebe,
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Feuerwehrverbande, etc.), welche gleichzeitig als wichtige Stakeholder der Region

gelten und auch in dem beabsichtigten Projekt einbezogen werden.

Finanzierung/Forderung dieser bisherigen Aktivitaten:

Die bisherigen infrastrukturellen Aktivitaten wurden durch das Land Steiermark und
den Gemeinden finanziert. Sie belaufen sich auf einen 2-stelligen Millionenbetrag.
Die Katastrophenubungen wurden von den Feuerwehren bezahlt.

3.4 Befragungsergebnisse der KLAR! Oberes Feistritztal zum Klimawandel im

Zuge der Konzeptphase

Hintergrund der Umfrage: Die Umfrage wurde im Rahmen des Forderprogramms
,KLAR! —Klimawandel-Anpassungsmodellregionen® durchgeftihrt. Ziel war, die Wahr-
nehmung und Einstellung der Bevilkerung der KLAR! Region Klimafittes Oberes
Feistritztal zum Thema Klimawandel/-folgen allgemein und fiir die eigene Region zu
erheben.

Zielgruppe fur die Umfrage: Lokale Bevolkerung der KLAR! Region Klimafittes Oberes
Feistritztal ab einem Alter von 16 Jahren

Methode zur Datenerhebung: Online-Umfrage & schriftliche Befragung (stark struktu-
rierter Fragebogen mit geschlossenen und offenen Fragen); Convenience Sampling
(keine rein zufallige Stichprobenziehung).

Erhebungsphase: 4.09.2019 -5.11.2019

Stichprobenumfang: n = 202

Maximale Schwankungsbreite der Ergebnisse 6,8 %

Auswertung: Haufigkeits-und Mittelwertanalysen (deskriptive Statistik); Darstellung der
Ergebnisse: Prozentuelle Verteilung der Antworten und Mittelwerte (=MW)
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KUMAWANDEL-BEWLUSSTSEIN

Interesse am Umweltschutz und Klimawandel

*  Der GroBteil der Befragten hat sehr grofes bew. eher groBes Interesse an den Themen Umweltschutz (95,5 %) und Kiimeawandel (87,1 %).
+  Dasinteresse am Umweltschutz (MW=3,5) ist etwas groBer als jenes am Kiimawandel (MW+3,3)
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KLUMAWANDEL-BEWUSSTSEIN

Einstellung und Einschatzung Klimawandel

+  Die Mehrheit der Befragten (94,6 %) stimmt der Aussage, dass der Kii del eine erwi Tatsache ist, voll baw, eher 2u.

* Ebenfalls hohe Zusti s findet das Statement, dass eine Reaktion auf die Folgen des Klimawandels notwendig ist {95,1 % stimmen voll brw.
eber 1u).

* 82,7 % schieflen sich der A ge, dass der K& del ein er h des Problem in der Region ist, voll bzw. eher an.

*  Dem Statement, der Klimawandel sei ein unaufhaitsamer Prozess, gegen den nichts unternommen werden kann, stimmen 14,4 % der Befragten voll
baw. eher ru.
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KUMAWANDEL-BEWLISSTSEIN

Elnschltum' Zusammenhang zw. Folgen des Klimawandels und Einfluss auf die Region
Am stirksten schatzen de Befragten den Zusammenhang 2w, dem Auftreten von neuen Pllanzenschadliingen/-krankheiten und dem Klimawandel esn
(81,6 5 sehr brw. eher stark; MW=3,2), gefolgt vom Aspekt Wirtschaftliche Impulse f0r die Region (63,7 % sehr baw, eher stark; MW=2.9),

*  Geringer wird hingegen der 2 hang aw. der Schaffung von neuen Arbeitsplitzon (30,7 % sehe brw. oher stark; MW=2.4] und Starkung des
Zusammenhalts in der Region (39,7 % sehr bew. eher stark; MW=2 4) und dem Klimawanded gesehen,
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WAHRNEHMUNG BISHERIGER VERANDERUNGEN DURCH KLIMAWANDEL
Wahrnehmung von bisherigen Verinderungen durch den Kiimawandel in der REGION

* 80,7 % der Bafragten haben das Gefihl, dass die Folgen des Klimawandels bereits :u Veranderungen In der ﬁldougdﬂhn haben (Ahb links),
* Von jonon Personen, die Verand

ngen wahrg 1 haben, beantwortoten 53,9 % dio Frage, ob S negati ngen genommen
haben mit 3. Die Frage nach der Wahrnehmung von positiven Veranderungen bejahten ledigich 18,4 % [Abb. rechts cben)

Der Grad der negativen Verdnderungen i der Reglon wurde hdher engeschitzt als jener der positiven Veranderungen (Abb. rechts unten)
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WAHRNEHMUNG BISHERIGER VERANDERUNGEN DURCH KLIMAWANDEL
Wahrnehmung von bisherigen PERSONLICHEN Veranderungen durch den Klimawandel

* 428 % der Bafragten haben das Gefihl, dass die Folgen des Kli dels bereits Verand

wen fir sle persdnlich gebracht haben (Abb, knks),
Von jenen Personen, die personliche \eranderungen waheg haben, b

toton 94,2 % die Frage, ob Sle negative Veranderungen
wahrgenomman haben mit ja. Die Frage nach der Wahrnohmung von positiven Verinderungen bajahten lediglich 17,4 % |Abb, rechts oben).
+ Der Grad der negativen persdnlichen Verdanderungen wurde etwas hoher eingeschatzt als jener der positiven Veranderungen (Abb. rechts unten)
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WAHRNEHMUNG BISHERIGER VERANDERUNGEN DURCH KLIMAWANDEL

Einschdtzung der Verdnderung von Wetterereignissen

* Flr 86,2 % der Befragten hat die Haufigkeit von Hitzewelien gefithlsm 38ig rugenommen, 81,2 % fGhren diese Zunahme auf den Kii del rurtick.
+ Ein Anstelgen von Trockenporioden/Dirren nahmen 78,9 % der Befragten wahr, 73,3 % sehen dies In 2 hang mit dem Kim del
* 73,4 % haben das GefGhl, dass Starkregenereignisse augenommen haben, 63,0 % faheen dies aul den Kimawande! urick.
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EINSCHATZUNG KUNETIGER VERANDERUNGEN DURCH KUMAWANDEL

Einschiitzung Auswirkungen des Klimawandels in Zukunft

*  Die Mehrheit der Befragten erwartet sich in Zukunft mehe negative ais positive Auswwkurgen durch den Kiimawandel. Regionsbezogen gaben dies
64,9 % an (Abb. links), bezogen auf persbnliche Auswirkungen waren dies 54,8 % (Abb. rechts).

* Reglonsbezogen erwarten 19,9 % der Befragten, dass sich positive und negative Ki del-Auswirkungen die Waage halten. Bezogen auf
personliche Auswirkungen liegt dieses Antedl hel 26,4 % der Befragten.

* 4,7 % der Befragten erwarten sich keine Kimawancel-Auswirkungen in der Region und 9,1 % keine persdinlichen Auswirkungen.
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_EINSCHATZUNG KONFTIGER VERANDERUNGEN DURCH KUMAWANDEL
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EINSCHATZUNG INFORMATIONSSTANG 8261, KLIMAWANDEL
Einschiitzung personlicher Wissensstand
* 583 % der Befragten schitzen ihr eigenes Wissen zum Thema Klimawandel  mittel” en.

+ 29,4 % der Befragten stiden den persanichen Wissansstand als sehr (1,1 %) brw. eher (28,3 %) hoch en, wahrend Uber ein Zehntel
diesen als sehr (0,5 %) baw, eher {11,8 %) niedrig angibe.
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EINSOUATZUNG INFORMATIONSSTANG 82GL. KLIMAWANDEL
Einschiitzung des eigenen Informationsstands hinsichtlich Klimawandel / Klimawandelfolgen

* Am besten Informiert fihien sich die 8efragten dber din Ursachen und Folgen des Klimawandeis, am wonigsten hingegen Uber Chancan, din der
Kisnawardel fir die Region bringen kéinnte,
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INFORMATIONSINTERESSE 8251, KUMAWANDEL

Informationswunsch hinsichtlich Klimawandel / Klimawandelfolgen
* Der GroBteil der Befragten it bei allen aufgezhiten Aspekten an mehr Information interessiert.
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INFORMATIONSINTERESSE 8251, KUMAWANDEL

Praferierte Informationsmedien zur Kommunikation von Klimawandelfolgen
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_AKTIVITATEGRAD KUMAWANDELANPASSUNG

Notwmduhn / Aktlvitatsgrad Klimawandelanpassung In der Region
Eln hober Anteil der Befragten halt es fir eher schon (41,1 %) bzw. unbedingt (43,1 %) notwendig, in der Region MaRnahmen zur
Kimnawandelanpassung 2u entwickein. Ledsglich 2,5 % sehen darin Uberhaupt heme uorwendulem (Abb. oben}

* Die Einschazung des Aktivititsgrades des Region bazgl. Um i von Kli esmalnaly erpab einen Mittetwert von 2,6
[I=nicht aiaiy bis Sesehr aktiv; Abb. unten).
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_AXTIVITATSGRAD KUMAWANDELANPASSUNG
Persanlicher Aktivititsgrad bzgl. Klimawandelanpassung
*  Wihrend 32,8 % der Befragten bereits elgene Mainahmen zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels gesetzt haben, waren sich 27,2 % nicht
sicher, welche MaBnahmen darunter zu verstehen sind [Abb. links}.
* 758 % der Befragten haben bis zum Zeitpunkt der Klar !-Umfrage noch kesne Kimawanded-Veranstaltung in der Region besucht [Abb. rechts).
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_PARTIZIPATION KLIMAWANDELANPASSUNG
Engagement Klimawandelfolgen/-anpassung
«  Ein hober Anteil der Befragren kann sich vorstelien, sich bed einer Naturkatastrophe in der Region elwenamthich ru engagieren (MW=6,2). Ledigiich
1,7'% kennen sich dies kainesfalls vorstellen.
+ Die Leitung siner Arbeitsgruppe, die sich mit der Entwicklung von A gsmalnahmen an Kii delfo'gen beschaftige, st hingegen nur flr
einen kleinen Prozentsatz der Befragten vorstelbar (MW=2,0),
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Bekanntheit KLAR! Region Klimafittes Oberes Feistritztal

* 50,8 % der Befragten war bereits vor der Teslnahme an der KLAR-Umfrage bekannt, dass sie in einer KLAR! Region leben [Abb, links)
* Von jenen Befragten, denen dies bekannt war, haben 58,0 % bereits von Aktivitsten der KLAR| Region gehdrt (Abb. rechts)

Am starksten schatzen die Befragten den Zusammenhang zwischen dem Auftreten
von neuen Pflanzenschadlingen/-krankheiten und dem Klimawandel ein, gefolgt vom
Aspekt wirtschaftliche Impulse fir die Region. Fir 86,2 % der Befragten hat die Hau-
figkeit von Hitzewellen gefuihlsmafiig zugenommen, 81,2 % fuhren diese Zunahme auf
den Klimawandel zurlick. Ein Ansteigen von Trockenperioden/Durren nahmen 78,9 %
der Befragten wahr, 73,3 % sehen dies in Zusammenhang mit dem Klimawandel. 73,4
% haben das Gefilhl, dass Starkregenereignisse zugenommen haben, 63,0 % fuhren
dies auf den Klimawandel zurtick. Die starksten negativen Klimawandel-Auswirkungen
werden auf die Forstwirtschaft, Landwirtschaft und Pflanzen-/ Tierwelt erwartet, die
geringsten auf den Sommertourismus. Die von den Befragten als am interessantesten
eingestuften Formate zur Kommunikation von Klimawandelfolgen sind Gemeindezei-
tung/-webseite und regionale Medien. Weniger praferiert werden hingegen Stamm-
tischabende. Ein hoher Anteil der Befragten kann sich vorstellen, sich bei einer Natur-
katastrophe in der Region ehrenamtlich zu engagieren. Lediglich 1,7 % kdnnen sich
dies keinesfalls vorstellen. Die Leitung einer Arbeitsgruppe, die sich mit der Entwick-
lung von Anpassungsmafl3nahmen an Klimawandelfolgen beschaftigt, ist hingegen nur
fur einen kleinen Prozentsatz der Befragten vorstellbar.

Auf Basis der prasentierten Ergebnisse kann festgehalten werden, dass viele Anpas-
sungshandlungsfelder identifiziert werden konnten, welche in weiterer Folge in das
Mafl3nahmendesign einfliel3en.
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4 Prognosen fir 2050 und 2100

4.1 Inhalt bereits bestehender Leitbilder in der Region

Das Projekt berticksichtigt folgende relevante Konzepte, Strategien, Leitlinien und
Leitbilder der Region:

e Klimawandelanpassungsstrategie Osterreich

¢ Klimawandelanpassungsstrategie des Landes Steiermark

e Landesentwicklungsleitbild Steiermark 2013

e Wirtschaftsstrategie Steiermark 2020

e Leithild der GroRregion ,Oststeiermark® (bestehend aus den beiden Bezirken

Hartberg-Furstenfeld sowie Weiz)
e Lokale Entwicklungsstrategie der LAG Kraftspendedérfer Joglland
e KEM-Umsetzungs- und Weiterfilhrungskonzept

e Ortsentwicklungsplane der involvierten Gemeinden

Ausgewahlte relevante Leitbilder werden nachfolgend néher behandelt, wobei die Kili-
mawandelanpassungsstrategien von Osterreich und dem Land Steiermark spéter bei
den Malinahmen umfassend betrachtet werden und an dieser Stelle nicht im Detail

erlautert werden.

Leitbild der GroRregion ,,Oststeiermark*

Die Region ist ein Teilraum der Oststeiermark. Der periphere Norden der Oststeier-
mark muss in den nachsten Jahrzehnten mit weiterem Bevdlkerungsriickgang rech-
nen. Hier gilt es, die endogenen Krafte der Region zu bundeln und zu starken. Das
Leitbild der Oststeiermark 2014+ setzt sich aus funf miteinander verbundenen Leitthe-
men zusammen (siehe nachfolgende Abbildung). Bereits in den vergangenen Jahren
haben die vielfaltige wirtschaftliche Ausrichtung, die Verflechtungen mit dem Touris-
mus, die vorbildliche Zusammenarbeit fir Beschaftigung und Qualifizierung und das
Engagement der Kunstlerinnen und Kulturschaffenden innovative Wegmarken ge-
setzt, die die Einzigartigkeit der Region als Ganzes zur Geltung bringen. Das gilt es
nicht nur den Gasten und Besucherlnnen unserer Region zu zeigen, sondern vor allem

auch uns selbst zu vergegenwartigen. Denn ob wir hier ansassig oder im Laufe
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unseres Lebens hierhergezogen sind, um in und fur die Region tatig zu sein, wir wer-

den als deren Botschafterinnen wahrgenommen.

1.REGION " 2.STANDORT
PROFILIEREN STARKEN

4.
FACH-

KRAFTE
WIRTSCHAFTEN GEWINNEN

Abbildung 4.1: Leithemen der Ostststeiermark

Quelle:  Landesentwicklung  Steiermark  (http://www.landesentwicklung.steier-

mark.at/cms/doku-
mente/12636806 142543737/ed13f087/4S%20KZFG%20LB%200STMK fin.pdf)

Lokale Entwicklungsstrategie der LAG Kraftspendedorfer Joglland

Die LAG Kraftspendedorfer Joglland ist ein Zusammenschluss von 12 Gemeinden
aus den Bezirken Hartberg und Weiz, wobei die gesamten Weizer Gemeinden auch
gleichzeitig das obere Feistritztal bilden. Vorrangiges Ziel der Region ist es, diese
Region fur die Zukunft lebendig zu erhalten. Mdglichst viele Menschen sollen in ihrer
Heimat bleiben oder sich in dieser Region neu ansiedeln, um den Bevélkerungsriick-
gang zu stoppen und eine ausreichende Bevdlkerung fur die kiinftige Entwicklung si-
cherzustellen. Dazu ist es erforderlich, die Lebensqualitat und Attraktivitat der Region
als Wohnort zu erhalten, die Beschéaftigungsmoglichkeiten in der Region zu erhéhen,
Bestehendes zu erhalten und neue Impulse zu setzen, um ein positives Image der
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Region nach aul3en zu tragen. Um diese Vision peu a peu auf den Weg zu bringen,
wurden folgende thematische Entwicklungsbedarfe identifiziert:
Thematischer Entwicklungsbedarf fir Aktionsfeld 1: Wertschdpfung

e Handwerkliche Leitbetriebe auf ihrem Transformationsweg vom Handwerk
zum Engineering unterstitzen

¢ Die Handwerksbetriebe, die an der Schwelle zum Engineering stehen, sollen
bei der Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze und Schaffung neuer regionale
Zulieferverflechtungen unterstitzt werden.

e Handwerklich gepragte Betriebe und ihre Produktionsstrukturen werden auf
dem Weg zu einer modernen, optimierten und von Engineering gepragten Fer-
tigung unterstutzt

e Starkung des Lehrberufs begleitet durch imagestarkende MalRhahmen fur das
Handwerk.

e Starkung und Weiterentwicklung von bestehenden Kooperationen zur Forcie-
rung vorhandener Kompetenzen in heimischen Unternehmen (TANNO, Wirt-
schaftsplattform Joglland, Landwirtschaft, bauerliche Veredelung, Direktver-
marktung)

o Identifikation und Schaffung neuer Kooperationen in Produktion, Vermarktung,
F&E (z.B. im Bereich bio based products und Energietechnik)

e Attraktiveren der touristischen Infrastruktur, Vernetzung des Angebotes und
verstarktes gemeinsames Auftreten nach auf3en (Gesundheit und Sport, Kul-

tur und Kulinarik)

Thematischer Entwicklungsbedarf aus fiir Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen und
kulturelles Erbe
e Ausbau der KUNSTZONE JOGLLAND

e Erhalt und Erforschung von préahistorischen Kulturdenkmaélern

e Starkung der Brauchtumspflege zur Sicherung der regionalen Identitat

Thematischer Entwicklungsbedarf fur Aktionsfeld 3: Gemeinwohl
e Schaffung einer generationenfreundlichen und lebenswerten Region (Woh-

nen, Bildung, Kultur)

e Verbesserung der Lebensqualitat fir Menschen +60
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e Verbesserung der Lebensqualitat fir Jungfamilien
e Starkung und Sicherung der lebendigen Ortszentren
¢ Neue Modelle zur Aufrechterhaltung der Nahversorgung
e Junge Menschen gestalten das Joglland mit Kindern und Jugendlichen die
Grundlagen fir ein gesundes, sportliches und bewegtes Leben zu ermdgli-
chen
e Durch wirkliche Gemeindekooperationen den Gestaltungsspielraum der Ge-
meinden erhéhen
Die Planungsmaflinahmen der LEADER-Strategie erfolgten zeitgleich und in Abstim-
mung mit der Entwicklung des Leitbildes der Oststeiermark. Die Zielsetzungen und
haben in das Leitbild der Oststeiermark Eingang gefunden, ebenso wie die Uberge-
ordnete Zielsetzung des Leitbildes im Rahmen der LEADER-Strategie bericksichtig
sind. Wesentliche Schwerpunkte bzw. Verbindungen ergeben sich in den Themenbe-

reichen Standortentwicklung, Qualifizierung und Fachkraftethematik.

Landesentwicklungsleitbild Steiermark 2013, Wirtschaftsstrategie 2020, Agrar-
konzept, Land Steiermark

Das Landesentwicklungsleitbild (LEB) enthalt Bezlige zur Wirtschaftsstrategie und
zum Agrarkonzept des Landes Steiermark, die hier berlcksichtigt werden. Zu den
Strategien des Landes finden sich folgende Anknuipfungspunkte:

e In der Ausrichtung der Bildung und Lehre als wesentlicher Beitrag zur Ent-
wicklung der Leistungsfahigkeit von Betrieben und zur Wettbewerbsfahigkeit
des Wirtschaftsstandortes. Qualifizierungsmalinahmen reagieren auf die de-
mografische Entwicklung. Sie sind auf die Ausbildung von Schlissel- und
Facharbeitskraften ausgerichtet und bertcksichtigen die Diversitatsthematik.

e Mit dem LEB werden Zielsetzungen zur Verbesserung der Beschaftigungs-
chancen von spezifischen Zielgruppen verfolgt. Wichtige Ziele sind: die
Gleichstellung von Frauen und Manner, die Berufsorientierung und Ausbildung
von Jugendlichen, die Erweiterung des Berufsangebots und Qualifizierung fur
Frauen, die Integration von Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbe-
reichen und am Arbeitsmarkt.

e Die Strategie beinhaltet Zielsetzungen und Maflinahmen fiir die Entwicklung

der Landwirtschaft. Die Landwirtschaft als multifunktioneller Leistungsanbieter
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umfasst neben der Produktion von Rohstoffen und Nahrungsmittel u. a. auch
die hochwertige Veredelung von landwirtschaftlichen Produkten, die Vernet-
zung zu anderen Wirtschaftsbereichen wie Forschung und Entwicklung, Tou-
rismus und Freizeit, Energie, etc.

e Ein weiterer Bezug besteht zur Strategie des lebenslangen Lernens (LLL-Stra-
tegie des Landes), die den Zugang zu Maflinahmen zum lebensbegleitenden

Lernen beinhaltet.

Klimaschutz- und Energieleitbild der KEM Joglland West
Die Region ist mit Ausnahme der Gemeinde Fischbach deckungsgleich mit der Klima-
und Energiemodellregion Joglland West. Wéahrend die Aufgaben der Gemeinden ins-
besondere durch die Gemeindestrukturreform stetig anstiegen und dadurch die Ge-
meinden zeitlich und finanziell immer starker belastet wurden, blieben in der Vergan-
genheit nur wenige Ressourcen um die Zukunftsaufgaben (vor allem im Klima- und
Energiebereich) voranzutreiben. Die Abwicklung der Alltagsgeschafte lie3 angesichts
des groRen Aufwands nur wenig Zeit fir die Beantwortung der Fragen nach der um-
weltrelevanten Positionierung sowie der Strategie. Dies war der Beweggrund zur
Durchfihrung der KEM Joglland West. Ziel ist es, in verschiedensten regionalen Um-
welt- und Energiebereichen erfolgreich zusammen zu arbeiten. Dies ermdglicht die
gemeinsame Gestaltung der Umwelt- und Energiezukunft, durch die Entwicklung der
gemeinsamen Stéarken, die Dynamisierung der naturlichen Talente und Ressourcen
und die Umsetzung gemeinsamer regionaler Klimaschutzvisionen vor Ort. Das starkt
die Regionalwirtschaft, schafft Arbeitsplatze, steigert die Lebensqualitat und ermdg-
licht lokale KlimaschutzmalRnahmen. In der Region Joglland West soll daher regionale
Kooperation gelebt werden. Im Detail mdchte die Region daher durch das Klima- und
Energiemodellregionsprojekt bei den folgenden Aspekten ansetzen:
¢ Die Region Joglland West setzt auf regionale Starken und die Vernetzung so-

wie Kooperationen dieser zur Etablierung der KEM. Durch das KEM-Projekt

mochten die Gemeinden die Sicherung der lebenswerten Region und den Er-

halt der Bewohner/innen und Arbeitnehmer/innen schaffen. Speziell zielen drei

Aktionsfelder darauf ab:

o Wertschopfung durch KEM-Aktivitaten

e Land- und Forstwirtschaft durch Ausschépfung der KEM-Potenziale starken
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e Tourismus mit KEM-relevanten Malinahmen

e Wirtschaft, Gewerbe, KMU, EPU durch KEM sichern
e Energieproduktion und Energieeinsparung

e Naturliche Ressourcen durch KEM nutzen

e Natur- und Okosysteme erhalten

e Handwerk im KEM-Bereich

e Lebensqualitdt und Gemeinwohl durch KEM steigern
¢ Dienstleistungen im KEM-Bereich

e Nahversorgung durch KEM-Aktivitaten

¢ Regionales Lernen und Beteiligungskultur durch KEM

4.2 Regionales Klima fur 2050 und 2100 auf Basis von ZAMG Klimaszenarien

Eine Reihe von Klima-KenngréR3en wird sich zukunftig in der KALR! Klimafittes oberes
Feistritztal &ndern. Im Nachfolgenden werden einige speziell ausgewahlte Kenngro-
Ben als 30-jahrige Mittelwerte dargestellt. Einzelne Jahre kdnnen stark vom Mittelwert
abweichen, daher wird zusatzlich die mogliche Bandbreite der Anderung fiir das Sze-
nario ohne Klimaschutz angegeben. Diese Darstellung beinhaltet aber keine Extreme!
Die am besten berechenbare Kenngré3e fur den Klimawandel ist die Temperatur, de-
ren Verlauf sich in den einzelnen Szenarien bis 2050 nicht markant unterscheidet. Der
Grund dafir ist, dass das Klima auch bei gro3en Anstrengungen im Klimaschutz erst
20 bis 30 Jahre nach Beginn dieser Bemuhungen spurbar reagiert. Somit treten mar-
kante Unterschiede erst ab etwa 2050 und spéater auf.

Rot umrahmte Boxen zeigen KenngréRen, deren Anderung in der Region zu Heraus-
forderungen fuhren.

Griin umrahmte Boxen zeigen KenngroRRen, deren Anderungen in der Region Chancen

bieten kénnen.

Klimawandel Anpassungskonzept oberes Feistritztal, Aktualisierung 2022 Seite 48



Mit dem allgemein héheren Temperaturniveau steigt auch die Anzahl der Hitzetage an
und fuhrt somit zu einer leichten Erh6hung der Hitzebelastung in dieser bisher von
Hitze vergleichsweise wenig betroffenen Region fuhrt. Das weiterhin kaum bis nicht
Auftreten von Tropennéchten bietet somit auch kinftig nachtliche Erholung von der

Tageshitze und Chancen fur den Tourismus.

Hitzetage (Jahr)

Vergangenheit Anderung fiir die Klimazukunft

Max +4 Tage

keln +2 Tage

Klimaschutz
Min +1 Tag

ambitionierter

+
Klimaschutz 118

2021-2050

Abbildung 4.2: Hitzetage im Jahr, Vergleich Vergangenheit mit der Zukunft
Anmerkung: Tageshdchsttemperatur erreicht mehr als +30 °C (pro Jahr)
Quelle: ZAMG 2019
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Das héhere Temperaturniveau fuhrt zu einer deutlichen Erhéhung der Kihlgradtagzahl
um +123 %. Daher ist die Zunahme des Energiebedarfs, der fir den steigenden Kuhl-
bedarf erforderlich ist, nicht zu vernachlassigen. Dieser wird jedoch mehr als wettge-
macht, da die Heizgradtagzahl kiinftig markant abnehmen und daher der Energiebe-

darf furs Heizen im Winter sinken wird.

Kuihlgradtagzahl (Jahr)

Vergangenheit Anderung fiir die Klimazukunft

Max +222 %

kein +123 %

Klimaschutz
Min +89 %

ambitionierter

: +82 %
Klimaschutz

2021-2050

Abbildung 4.3: Kuhlgradtagzahl im Jahr, Vergleich Vergangenheit mit der Zu-
kunft

Anmerkung: Jahrliche Summe der Differenz zwischen Raum- (+18,3 °C) und Aul3en-
temperatur an Tagen mit einer Tagesmitteltemperatur Uber +18,3
Quelle: ZAMG 2019
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Der Trockenheitsindex bildet vereinfacht den Bodenwasserhaushalt ab, die Eingangs-
grélRen sind Niederschlag und Verdunstung. Als Referenz in der Vergangenheit dient
ein Dirreereignis, welches im statistischen Sinne nur alle 10 Jahre vorkommt. Mit einer
Abnahme der Jahrlichkeit in Zukunft auf 5 Jahre sind Durreereignisse im Sommer
deutlich haufiger zu erwarten. Das stellt besonders fiir die Land- und Forstwirtschaft

vor neue Herausforderungen.

Trockenheitsindex (Sommer)

Vergangenheit Anderung fiir die Klimazukunft
Max 4
a | | [a) kein 5
Klimaschutz

10 Min 12

d h e ambitionierter
Klimaschutz

1971-2000 2021-2050

Abbildung 4.4: Trockenheitsindex im Sommer, Vergleich Vergangenheit mit
der Zukunft

Anmerkung: Jahrlichkeit eines Trockenereignisses im Sommer (Juni-August)
Quelle: ZAMG 2019
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Extreme Niederschlage werden haufiger und intensiver. Dies betrifft einerseits grof3-
flachige Ereignisse, wie beispielsweise den aus den 1990er Jahren bekannten Land-
regen oder die grof3en Ereignisse 2002, 2005, 2009 oder 2013. Andererseits werden
auch Gewitter und ihre negativen Folgen wie Hagel, Hangwasser, Bodenerosion, Ver-

murungen und Windwurf voraussichtlich haufiger.

Maximaler Tagesniederschlag (Jahr)

Vergangenheit Anderung fiir die Klimazukunft

Max +24 %

kein +17 %

Klimaschutz
52 mm Min +5 %

ambitionierter

+17 %
Klimaschutz e

2021-2050

Abbildung 4.5: Maximaler Tagesniederschlag im Jahr, Vergleich Vergangen-
heit mit der Zukunft

Anmerkung: Jahrlich gré3te Tagesniederschlagssumme
Quelle: ZAMG 2019
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Auch wenn der Wissensstand auf diesem Gebiet noch gering ist, gibt es Hinweise,
dass groR3flachige Niederschlagsereignissen in Zukunft insbesondere im Winter zu-

nehmen konnten. Daraus konnten neue Herausforderungen fur den Hochwasser-
schutz entstehen.

Maximaler 5-Tagesniederschlag (Jahr)

Vergangenheit Anderung fiir die Klimazukunft

Max +18 %

kein 0
Klimaschutz + 1 1 A

Min +0 %

ambitionierter

+ 0
Klimaschutz 13 %

2021-2050

Abbildung 4.6: Maximaler 5-Tagesniederschlag im Jahr, Vergleich Vergangen-
heit mit der Zukunft

Anmerkung: Jahrlich gréf3te Niederschlagssumme funf aufeinanderfolgender Tage
Quelle: ZAMG 2019

Klimawandel Anpassungskonzept oberes Feistritztal, Aktualisierung 2022 Seite 53



powered by 4 Fﬁlpacl 3§ .zLAR!

fon

In Zukunft wird es tendenziell in Summe Uber das Jahr gerechnet etwas mehr Nieder-
schlag geben, insbesondere im Winter. Abgesehen von den oben beschriebenen Ext-
remniederschlagen gibt diese Niederschlagsentwicklung keinen Anlass zur Sorge.
Ganz im Gegenteil, die leichte Niederschlagszunahme kdnnte das steigende Dirreri-

siko ein wenig abmildern.

Niederschlagssumme (Jahr)

Vergangenheit Anderung fiir die Klimazukunft

Max +12 %

kein o
9 7 8 Klimaschutz +7 A’

Min +1 %
mm

ambitionierter

+7 %
Klimaschutz -

1971-2000 2021-2050

Abbildung 4.7: Niederschlagssumme im Jahr, Vergleich Vergangenheit mit der
Zukunft

Quelle: ZAMG 2019

Alle Indizes und Szenarien zeigen ubereinstimmend deutliche Anstiege der mittleren
Lufttemperatur. Damit einher geht eine Zunahme der Sommertage im Herbst, die An-
zahl der Frosttage im Winter nimmt hingegen ab. Der Niederschlag ist generell mit
hohen Schwankungen behaftet, daher lassen sich fir diesen im Allgemeinen weniger
zuverlassige Aussagen treffen. Die maximalen taglichen Niederschlagsmengen im
Sommer und die Anzahl der Tage ohne Niederschlag im Herbst bleiben auch in Zu-
kunft annéhernd gleich und bewegen sich innerhalb des nattirlichen Schwankungsbe-

reichs des Klimas. Jedoch die Heftigkeit des Niederschlages kann sich verstarken.
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Neben den oben dargestellten Indizes wurden fur verschiedene Zeitraume weitere Pa-
rameter von der ZAMG im Zuge des Projektes erarbeitet, welche nachfolgend prasen-

tiert werden.
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Klimawandelsignal (= 1), . . L
X . § X o max. kein min. ambitionierter X ) X
Indexname Vergangenheit | Einheit innerhalb naturlicher . X o X Einheit |Indexkurzbeschreibung
Anderung| Klimaschutz[Anderung| Klimaschutz
Schwankungen (= 0)
Hitzetage 1 Tage 1 4 2 1 1 Tage Tageshochsttemperatur erreicht mehr als +30 °C (pro Jahr)
Tropennéichte o Tage 1 1 1 0 o Tage ;I':fre)sminimumtemperatur sinkt nicht unter +20 °C (pro
Niederschlagstage 120 Tage 0 5 0 -2 1 Tage jahrliche Niederschlagstage
beginnt mit dem Uberschreiten des Tagesmittels der
Vegetationsperiode 192 Tage 1 17 12 6 13 Tage Lufttemperatur von +5 °C an mindestens 6
aufeinanderfolgenden Tagen
Beginn der Vegetationsperiode 12. April Datum 0 01. April | 05. April | 08. April 06. April Datum [Tag des Jahres, an dem die Vegetationsperiode beginnt
Tageshochsttemperatur liegt zwischen +15 °C und +25 °C
Wandertage 87 Tage 0 7 3 -1 4 Tage und Tagesniederschlagssumme betragt weniger als 1 mm
(pro Jahr)
Niederschlagssumme 978 mm 0 12 7 1 7 % jahrliche Niederschlagssumme
maximaler Tagesniederschlag 52 mm 1 24 17 5 17 % jahrlich groRte Tagesniederschlagssumme
maximaler 5-Tagesniederschlag 86 mm 0 18 11 0 13 % Jahrl!Ch grofite Niederschlagssumme finf
aufeinanderfolgender Tage
Tagesniederschlag 8 mm 0 8 6 2 4 % mittlere tagliche Niederschlagssumme (pro Jahr)
jahrliche Summe der Differenz zwischen Raum- (+18,3 °C)
Kuhlgradtagzahl 48 °C 1 222 123 89 82 % und AuBentemperatur an Tagen mit einer
Tagesmitteltemperatur Gber +18,3 °C
jahrliche Summe der Differenz zwischen Raum- (+20 °C) und
Heizgradtagzahl 4076 °C 1 -16 -11 -7 -8 % AuBentemperatur an Tagen mit einer
Tagesmitteltemperatur unter +12 °C
Niederschlagstage in der Vegetationsperiode 66 Tage 0 6 2 -1 3 Tage Niederschlagstage in der Vegetationsperiode
Tagesniederschlag in der Vegetationsperiode 9 mm 0 7 4 0 3 % mlttlere_ tagllch_e Niederschlagssumme in der
Vegetationsperiode
Spatfrost in der Vegetationsperiode 3 Tage 0 -2 -1 0 -1 Tage Lufttemperatur sinkt unter 0 °C in der Vegetationsperiode
Niederschlagssumme 133 mm 0 27 16 -2 13 % Niederschlagssumme fir den Winter (Dezember-Februar)
Frosttage 25 Tage 1 -13 -8 -4 -6 Tage Lufttemperatur sinkt unter 0 °C im Frihling (Marz-Mai)
Niederschlagssumme 236 mm 0 20 11 -1 8 % Niederschlagssumme fur den Fruhling (Marz-Mai)
Niederschlagssumme 387 mm 0 10 2 -11 -1 % Niederschlagssumme flur den Sommer (Juni-August)
Lufttemperatur 16,1 °C 1 2 1,3 1,1 0,9 °C mittlere Lufttemperatur im Sommer (Juni-August)
mittleres Temperaturmaximum 20,8 °C 1 2 1,1 1 0,9 °C mittlere Tageshochsttemperatur im Sommer (Juni-August)
Trockenheitsindex 10 Jshrlichkeit 4 5 12 9 Jihrlichkeit [‘2Nichkeit eines Trockenereignisses im Sommer (Juni-
August)
Niederschlagssumme 222 mm 0 17 7 0 10 % Niederschlagssumme fur den Herbst (September-Oktober)
Niederschlagssumme 9-Monate 755 mm 0 12 6 0 3 % Niederschlagssumme von Dezember bis August
Tageshéchsttemperatur liegt zwischen +15 °C und +25 °C
Wandertage 44 Tage 1 -7 -5 -2 -2 Tage und Tagesniederschlagssumme betrdgt weniger als 1 mm im
Sommer (Juni-August)
Tabelle 4.1: Klimaindizes vom oberen Feistritztal von 2021 bis 2050
Quelle: [ZAMG 2019]
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WL LT SR max. kein min. ambitionierte
Indexname Vergangenheit Einheit innerhalb naturlicher . . . ) Einheit Indexkurzbeschreibung
Anderung|Klimaschutz| Anderung| r Klimaschutz
Schwankungen (= 0)
Hitzetage 1 Tage 1 27 12 7 1 Tage Tageshochsttemperatur erreicht mehr als +30 °C (pro Jahr)
Tropenniichte 0 Tage 1 19 9 5 0 Tage ;I':::a)sminimumtemperatur sinkt nicht unter +20 °C (pro
Niederschlagstage 120 Tage 0 6 -2 -14 1 Tage jahrliche Niederschlagstage
beginnt mit dem Uberschreiten des Tagesmittels der
Vegetationsperiode 192 Tage 1 56 42 29 15 Tage Lufttemperatur von +5 °C an mindestens 6
aufeinanderfolgenden Tagen
Beginn der Vegetationsperiode 12. April Datum 1 06. Mérz | 22. Marz |28. Marz 02. April Datum Tag des Jahres, an dem die Vegetationsperiode beginnt
Tageshochsttemperatur liegt zwischen +15 °C und +25 °C
Wandertage 87 Tage 0 11 3 -1 4 Tage und Tagesniederschlagssumme betragt weniger als 1 mm
(pro Jahr)
Niederschlagssumme 978 mm 0 19 8 -2 6 % jahrliche Niederschlagssumme
maximaler Tagesniederschlag 52 mm 1 35 22 17 19 % jahrlich groRte Tagesniederschlagssumme
maximaler 5-Tagesniederschlag 86 mm 0 27 12 5 7 % Jahrl!Ch grofite Niederschlagssumme flinf
aufeinanderfolgender Tage
Tagesniederschlag 8 mm 1 14 10 7 5 % mittlere tagliche Niederschlagssumme (pro Jahr)
jahrliche Summe der Differenz zwischen Raum- (+18,3 °C)
Kiihlgradtagzahl 48 °C 1 1025 513 377 86 % und AuBentemperatur an Tagen mit einer
Tagesmitteltemperatur iber +18,3 °C
jahrliche Summe der Differenz zwischen Raum- (+20 °C)
Heizgradtagzahl 4076 °C 1 -35 -30 -25 -9 % und AuBentemperatur an Tagen mit einer
Tagesmitteltemperatur unter +12 °C
Niederschlagstage in der Vegetationsperiode 66 Tage 1 13 8 -4 4 Tage Niederschlagstage in der Vegetationsperiode
Tagesniederschlag in der Vegetationsperiode 9 mm 1 10 6 3 3 % mlttlere‘taghchz'a Niederschlagssumme in der
Vegetationsperiode
Spatfrost in der Vegetationsperiode 3 Tage 1 -3 -2 0 -1 Tage Lufttemperatur sinkt unter 0 °C in der Vegetationsperiode
Niederschlagssumme 133 mm 1 45 27 12 12 % Niederschlagssumme fir den Winter (Dezember-Februar)
Frosttage 25 Tage 1 -23 -18 -12 -8 Tage Lufttemperatur sinkt unter 0 °C im Frihling (Marz-Mai)
Niederschlagssumme 236 mm 0 25 14 11 11 % Niederschlagssumme fur den Frihling (Marz-Mai)
Niederschlagssumme 387 mm 0 12 -3 -21 2 % Niederschlagssumme fur den Sommer (Juni-August)
Lufttemperatur 16,1 °C 1 5,7 3,7 3,4 1,1 °C mittlere Lufttemperatur im Sommer (Juni-August)
mittleres Temperaturmaximum 20,8 °C 1 5,9 3,6 3,2 1,1 °C mittlere Tageshochsttemperatur im Sommer (Juni-August)
Trockenheitsindex 10 Jshrlichkeit 2 3 5 6 Jihrlichkeit ['3NTlichkeit eines Trockenereignisses im Sommer (Juni-
August)
Niederschlagssumme 222 mm 0 37 8 -7 9 % Niederschlagssumme fur den Herbst (September-Oktober)
Niederschlagssumme 9-Monate 755 mm 0 16 9 -3 6 % Niederschlagssumme von Dezember bis August
Tageshochsttemperatur liegt zwischen +15 °C und +25 °C
Wandertage 44 Tage 1 -20 -14 -11 -3 Tage und Tagesniederschlagssumme betragt weniger als 1 mm
im Sommer (Juni-August)
Tabelle 4.2: Klimaindizes vom oberen Feistritztal von 2071 bis 2100
Quelle: [ZAMG 2019]
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Abgeleitete mdgliche Problemfelder / aktuelle klimawandelbedinge Her-
ausforderungen in der Region

Steigende Durchschnittstemperaturen und Temperaturmaxima

Zunahme an extremen Wetterereignissen

Zunahme an Uberschwemmungen

Gefahr von Hangrutschungen, Muren und Lawinen

Wald- und Flachenbrande

Auswirkungen stellen Anforderungen an Planung, Errichtung, Bewirtschaftung
und Nutzung der Gebaude

Anstieg der Wassertemperatur v.a. wahrend sommerlicher Trockenperioden
Mogliche Veranderung des Winddargebots

Mogliche Veranderung der Solareinstrahlung

Vor allem von Hitze gefahrdete Personen (Kleinkinder und Senioren) werden
gesundheitlich gefahrdet. Im Altbaubereich werden Klimaanlagen nachgeristet
werden. Im Neubaubereich werden sie standardmafiig miterrichtet werden.
Die Landwirtschaft wird durch Starkregenereignisse und Erosion gefahrdet.
Die gebirgige Region kann durch Trockenheit und Hitze seine Artenvielfalt und
Biodiversitat verlieren.

Die verlassliche ortliche und auch Einzel-Trinkwasserversorgung ist gefahrdet.
Die Raumplanung muss Uberarbeitet werden, damit die nachhaltige Ortsent-
wicklung nicht gefahrdet wird.

Die Hilfsorganisationen (z. B. Feuerwehren) brauchen mehr Unterstiitzung, da-
mit sie nicht Uberfordert werden.

Die verlassliche, netzgebundene Energieversorgung wird durch Extremereig-
nisse gefahrdet, wodurch vermehrt Ausfélle die Folge sind.

Die Gewabhrleistung in der Bauwirtschaft und deren Dienstleister (z. B.) kann
vermehrt in Anspruch genommen werden, da aktuelle Standards und Normen
nicht mehr zeitgemal sind.

Mogliche Veranderung im Dargebot biogener Stoffe zur energetischen Nutzung
Abnahme des Heizenergiebedarfs und Zunahme des Kuhlenergiebedarfs (Ver-
anderung der Anzahl der Heiz- und Kihlgradtage)

Sommerlicher Uberhitzung der Innenraume
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¢ Klimatologische Veranderung der Siedlungsraume

e Vermeidung der Bildung von Warmeinseln in dicht besiedelten Gebieten

e Veranderte mikroklimatische Bedingungen in der Raumplanung

e Geringe Nachhaltigkeit bei der Errichtung von Gebauden und insbesondere der
Auswabhl der Baustoffe

e Windenergie: Durch vermehrte Extremwetterereignisse und daraus entstehen-
den vermehrten Kosten, wie auch Ertragsausfallen, wirkt sich der Klimawandel
voraussichtlich beeintrachtigend auf das wirtschaftliche Potenzial der Wind-
energie aus

e Schneesicherheit fir den Wintersport kann nicht mehr garantiert werden.

e Forstbestande und -struktur ist durch Hitze und Trockenperioden sowie Extre-

mereignisse gefahrdet
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4.2.2 Beschreibung der sich durch ein verandertes regionales Klima allféllig
ergebenden Chancen

Wie bereits erwahnt, ergeben sich Chancen fur die Region. Besonders sollen folgende

Chancen hervorgehoben werden:

¢ Innovationen / Geschéftsideen, welche zu einem Mehrwert fuhren, z. B. durch
Unternehmensgrindungen (besonders im Bereich Energie- und Umwelt im
akademischen Bereich).

e Der Abwanderung der jungen Bevolkerung durch neue Arbeitsplatze im Be-
reich der Klimawandelanpassung entgegenwirken

¢ Das gewonnene Know-how durch das Projekt kann in anderen, umliegenden
Regionen, welche ahnlich strukturiert sind, eingesetzt werden, wodurch der
Multiplikator eine regionale Wertschopfung herbeiftihrt

e Zuwanderung in die Region durch gesteigerte Lebensqualitat trotz Klimawan-
del

e Durch das Projekt kbnnen Arbeitsplatze erhalten und zahlreiche zuséatzliche
geschaffen werden.

¢ Hohe Pendlertatigkeit kann reduziert werden. Dies schont die Umwelt und
bringt eine nachhaltige Regionsentwicklung mit sich.

e Reputation als Wirtschaftsregion mit Fokus auf Klimawandelanpassung — Kli-
mawandel als Chance

e Starkung der Kooperationsstrukturen der Region in Bezug auf die Zusammen-
arbeit zwischen Unternehmen, Verb&nden und Kommunen (wirtschaftliche
und regionale Vernetzungen unter Berucksichtigung der Starken und der
Hemmnisse)

e Verringerung der Auswirkungen des Klimawandels in den Bereichen Touris-
mus, Landwirtschaft, Bauen, Wohnen, Energie, Wirtschaft, Infrastruktur

e Zielgerichtete Entwicklung der Region unter dem Aspekt der Klimawandelan-
passung

e Regionale Wertschopfung (insbesondere durch die Umsetzung und durch den
Know-how-Aufbau)
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4.3 Regionales Umweltleitbild 2050 und Strategien mit Fokus auf Klimawan-

delanpassung

Auf Basis der relevanten Strategien und Leitlinien wurde tUber Birgerinnen-Workshops
und in Abstimmung mit den Gemeinden ein neues Umweltleitbild fir 2050 entwickelt,
welches die Integration von Klimawandel in das regionale Umweltleitbild vorsieht. Die-

ses ist wie folgt:

Das oberes Feistritztal soll bis zum Jahr 2050 die hohe Lebensqualitat trotz bevorste-
hendem Klimawandel aufrechterhalten. In 30 Jahren soll die landliche Region reich an
klimafittem und nachhaltigem Wirtschaften sein. Akademische Arbeitsplatze im Be-
reich der Klimawandelanpassung wurden geschaffen, um der Abwanderung der jun-
gen Bevolkerung entgegenzuwirken.

Traditionelle Betriebe in den Bereichen Handwerk, Handel, Logistik und Dienstleistung
sind gesellschaftlich hoch angesehen und stellen weiterhin eine elementare Lebens-
ader in der Region dar. Die Nutzung neuester Technologien und ein Fokus auf Inno-
vation und Forschung im Bereich des Klimawandels, sowie im Umweltbereich unter-
stutzen die nachhaltige und an den Klimawandel angepasste positive Regionsentwick-
lung. Der Klimawandel hat neue Impulse fur den Tourismus, Land-/Forstwirtschaft so-
wie fir die allgemeine Wirtschaft gesetzt.

2050 ist der Agrarbereich, die Tourismuswirtschaft und das Kleingewerbe (Produktion,
Bau und Handel) von einem Selbstverstandnis des klimafitten Arbeitens gepréagt.
Samtliche Tatigkeiten sind danach ausgerichtet. Durch diese Impulse sollen neue Ar-

beitsplatze in der Region geschaffen werden.

Eine intakte und klimafitte Umwelt bietet die Basis fur eine hohe Lebensqualitat.

Damit diese Regionalentwicklung eintritt, soll ein zielgerichteter Fahrplan umgesetzt
werden. Es sind daher Mal3Bhahmen in allen genannten Visionsbereichen geplant, um
finanzielle und personelle Ressourcen zu mobilisieren und aktive Impulse zu setzen.
Als Folge dieser regionalen Entwicklungsstrategie kbnnen die Bevdlkerungszahlen
durch Schaffung neuer Arbeitsplatze in den Bereichen Tourismus, Energie, Bau, Land-

und Forstwirtschaft, Produktion und Vermarktung erhalten bzw. gesteigert werden.
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Die einzigartige Natur- und Kulturlandschatft in der traditionellen Urlaubsregion oberes

Feistritztal soll durch aktiven Schutz erhalten bleiben.

4.3.1 Umweltpolitische Umsetzungsstrategien der Modellregion

Die Umsetzung des Projektes basiert auf den besonderen Gegebenheiten, Starken
und Schwachen der Region, welche sich durch ein hohes Mal3 an sozialer Zusammen-
gehdorigkeit, gemeinsamer Geschichte und Tradition sowie durch das Bewusstsein ge-
meinsamer ldentitat auszeichnet. Traditionen im oberen Feistritztal sind das Vereins-
leben, die Landwirtschaft und der Bergtourismus. Der Bottom-up-Ansatz dient als Er-
folgsfaktor des Projektes, erreicht durch den Einbezug von Stakeholder und der Be-
volkerung. Auch werden die lokalen sozialen und wirtschaftlichen Interessengruppen,
die offentlichen und privaten Einrichtungen sowie Expertinnen in die Entscheidungs-
findung einbezogen. Der partnerschaftliche Ansatz, der durch den Zusammenschluss
von Partnerinnen aus offentlichen und privaten Sektoren entsteht, ist eine Innovation.
Mit einer gemeinsamen Strategie werden MalRnahmen entwickelt und umgesetzt.
Plattform und Motor der lokalen Entwicklung ist daher diese lokale Aktionsgruppe.
Auch die Vernetzung mit anderen Regionen spielt eine wichtige Rolle. Das Projekt
dient dem Aufbau eines Netzwerkes sowie als Verbindungsglied zwischen der Bevol-
kerung, den Gemeinden, der Wirtschaft und den Experten. Der Projekttrager, unter der
Leitung eines fachlich kompetenten Modellregions-Managers, forciert die Umsetzung
der Mal3nahmen, dient als Informationszentrale und Anlaufstelle fiir die Bevolkerung
und baut im Sinne einer langerfristigen Betrachtung tberregionale Kooperationen und
Projekte mit wissenschaftlichen Einrichtungen und Betrieben auf. Der multisektorale
Ansatz soll dafur sorgen, nicht durch Einzelaktionen, sondern durch die Integration von
Aktionen in ein koordiniertes Gesamtkonzept, das neue Mdglichkeiten fir die lokale
Entwicklung eroffnet, Erfolge zu bringen. Der Innovationsansatz, der durch Innovation
entsteht, soll einen Mehrwert durch die Neuartigkeit als auch durch die Hebelwirkung
fur dauerhafte Veranderungen bringen. Auf Basis neuwertiger Ideen und Optionen
werden regionalwirtschaftlich wichtige Spin-offs und Unternehmensgriindungen unter-
stutzt. Der zentrale Management-Ansatz unterstitzt durch die Biindelung und Fokus-
sierung der Kompetenzen und die zielgerichtete Ausrichtung séamtlicher Aktivitaten und
Mal3nahmen eine effiziente Zielerreichung. Es muss daher eine entsprechende Struk-

tur geschaffen werden, welche diese Aufgaben erfullen.
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4.3.2 Allgemeine Umsetzungsstrategien der Modellregion

Die regionalen Potenziale und Umsetzungsstrategien missen auf Machbarkeit Giber-
pruft werden. Die geplanten Mal3inahmen mussen auf die Region zugeschnitten sein.
In erster Linie spielen die Bewusstseinsbildung und Verhaltensédnderung eine grol3e
Rolle. Die Anderung des Wertesystems der Bevélkerung durch kontinuierliche Aufkla-
rungsaktivitaten und in Folge veranderte Verhaltensweisen, Aus- und Weiterbildungen
sowie Kommunikationsplattformen stehen bei der Umsetzungsstrategie ganz oben.
Eine dauerhafte Verhaltensanderung ist dabei durch Aufklarung und Implementierung
anzustreben. Die Verhaltensanderung kann zu einem effektiven nachhaltigen Umden-
ken in der Bevdlkerung fuhren. Durch die Aufmerksamkeit auf den Klimawandel kann
die Bevolkerung personlich angesprochen werden, da jeder davon betroffen ist. Erfah-
rungen zeigen, dass zur langfristigen Veranderung immer wieder die entscheidenden
Impulse wiederholt gesetzt werden mussen. Aus diesem kontinuierlichen Prozess,
welcher zumindest mittelfristig laufend gesetzt werden soll, resultiert dann im Idealfall

eine dauerhafte Verhaltensanderung in der Bevdlkerung.

Wie werden die regionalen Potentiale ausgeschopft?
e Als erstes mussen die regionalen Potentiale eruiert werden.
e Abklarung der technischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Machbarkeit. Da-
bei sollen folgende Fragen abgeklart werden:
e Was ist moglich?
e Welchen technischen Aufwand erfordern die Mal3nahmen?
¢ Was sind die monetaren Rahmenbedingungen?
e Was ist der Mehrwert?
e Ein laufendes Controlling wird bei der Umsetzung angewendet

e Die Bevolkerung wird bei den laufenden MalRhahmen miteinbezogen

Es ist von grof3er Bedeutung, wie die Bevolkerung auf geplante MalRnahmen reagiert.
Die rechtliche, technische und wirtschaftliche Machbarkeit erfolgt mit Einbindung der
betroffenen Anrainerinnen bzw. der Bevdlkerung und ermdglicht eine Aussage Uber
die Realisierbarkeit. Diese Faktoren sollen mittelfristig zu einem Standortvorteil der

Region entwickelt werden. Daher sollen mittelfristig auch intensive
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zielgruppenbezogene Werbemalinahmen fur Ansiedelungen von Familien und Unter-
nehmen unternommen werden, um die Potentiale der Region auch weiterhin auszu-
schopfen.

Die Bereitstellung einer Grundlage zur Weiterfihrung der Anpassungsaktivitdten nach
dem Projektende sollen geschaffen werden. Die Malinahmen bauen darauf auf, auch
nach der Projektlaufzeit fortgeftihrt zu werden. Die eingeleiteten Mal3hahmen sollen
daher weitergefiihrt werden, um die Starkung der regionalen Wirtschaft verbunden mit
der Absicherung der Lebensqualitat der Bevdlkerung, kontinuierlich zu verbessern.
Wichtig ist der regionale Fokus, besonders in Bezug auf den Klimawandel in der Re-
gion. Die Ziele sollen erlautert werden und der Fortschritt laufend mitgeteilt werden. Es
soll Gber eine interne Erfolgskontrolle ein Aufschluss tber die Feststellung der Vorha-
bens-Fortschritte zur Etablierung der Modellregion-Region in gewissen Zeitabstanden
erfolgen.
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5 Entwicklung, Darstellung und Bewertung von regionalen Anpassungsoptio-

nen

5.1 Entwicklung und Darstellen von regionalen Anpassungsoptionen

Unter Berucksichtigung der vorhin erarbeiteten Informationen, den regionalen Zielset-
zungen sowie aufgrund von Gesprachen und Recherchen und eines Burgerinnen-

Workshops wurden viele geeignete regionale Anpassungsoptionen entwickelt und

auch hinsichtlich der Umsetzbarkeit und regionalen Bedeutung priorisiert.

Abbildung 8: Burgerinnen-Workshop tber die Identifikation von Bedarfs-
feldern und Anpassungsmaglichkeiten an den Klimawandel

Auf Basis dieses Ansatzes sind die von der Region erarbeiteten Anpassungsoptionen
wie folgt:
¢ “Neophyten-Wanderung”:
o Bei bestehenden Wandertagen (z. B. Hof-zu-Hof-Wanderung, OKB-
Wandertag etc.) soll gemeinsam mit der Berg- und Naturwacht die
Moglichkeit geboten werden, dass fur Interessierte explizit Neophyten
,oewandert‘ werden. Gleichzeitig erfolgt eine Schulung Uber das Erken-
nen, die Vorbeugung und die Bekampfung.
o Laufende Informationsvermittlung Uber das Erkennen, die Vorbeugung
und die Bekampfung lber verschiedene Kanale (Gemeindezeitung,
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Facebook, Websites, Informationsblatter etc.), wodurch gleichzeitig
eine Sensibilisierung erfolgen soll.

o Besonders darauf hinweisen, dass keine Exoten gekauft und gepflanzt
werden

o KLAR!-weiter Aktionstag in Analogie zum steirischen Fruhjahrsputz Ge-
meinsam mit der Berg- und Naturwacht sowie Schulen, Vereinen, Um-
weltausschissen der Gemeinden und sonstigen Aktivburgern im Frih-
sommer bzw. vor der Neophyten-Blute. Gleichzeitig erfolgt die Schu-
lung fur das Friherkennen und die Bekdmpfung samt einer umfassen-
den Sensibilisierung.

o Laufende Informationsvermittlung tber das Erkennen, die Vorbeugung
und die Bek&dmpfung Uber verschiedene Kanéle (Gemeindezeitung, Fa-
cebook, Websites, Informationsblatter etc.), wodurch gleichzeitig eine
Sensibilisierung erfolgen soll.

e Besonders darauf hinweisen, dass bei Nezythen sofort die Jager informiert
werden sollen, damit diese die Bejagung / Bekdmpfung rasch durchfiihren
konnen.

e Schéadlinge:

o Laufende Informationsvermittiung Gber das Erkennen, die Vorbeugung
und die Bekampfung tber verschiedene Kanale (Gemeindezeitung, Fa-
cebook, Websites, Informationsblatter etc.), wodurch gleichzeitig eine
Sensibilisierung erfolgen soll.

o Besonders darauf hinweisen, wie die Friherkennung erfolgt.

¢ Informieren Uber klimafitte Bewirtschaftung, Baumarten sowie Forderungen.

¢ Nicht fachkundige Waldbesitzer informieren und sensibilisieren (z. B. Gber
Text in der Gemeindezeitung), welche kaum / keinen Bezug zum eigenen
Wald haben.

e EinfUhren einer ,Kaferbaum-Hotline“ oder einer ,Kaferbaum-App“ zum Einbe-
zug der Zivilbevélkerung zur Friherkennung von Baumen, welche mit Borken-
kafer befallen sind.

¢ Informieren und sensibilisieren hinsichtlich eines sparsamen Umganges mit

Trinkwasser
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e Brauchwasserbecken forcieren in Siedlungen und bei Einzelobjekten.

e Uber eine Klimafitt-Beratung fur Hauslbauer und Sanierer Einkaufsaktion mit
der regionalen Wirtschaft fur Brauchwasserbecken umsetzen

e Wiederaktivierung von alten Sickergruben zur Brauchwassernutzung

e Bewusstseinsbildung in Schulen Uber den sorgsamen Umgang mit Trinkwas-
ser und Wandertage zu Hochbehaltern durchfiihren

¢ Information Uber die Vermeidung von Kurzrasenschnitten

e Wasserfreier (Halb)tag als Ubung / Vorbereitung fiir einen Blackout

e Humusaufbau mit Schwerpunkt auf Grunland forcieren: Teilnahme am CO2-
Modell der Okoregion Kaindorf, informieren, beraten, Exkursionen, Komposti-
erworkshop fur Haushalte und Landwirte durchfihren

e Auf die FOrderung eines Kompostierbehélters des Abfallwirtschaftsverbandes
Weiz hinweisen

¢ Information Uber mdgliche Naturschutzférderungen fur Heckenbepflanzung an
die Landwirte verteilen (inkl. der Vorteile einer Hecke)

¢ Informationsvermittlung Gber trockenresistente Pflanzen / Kulturen

¢ Laufende konkrete Anpassungsinformationen an die Bevolkerung

e Tag der Sicherheit einfiihren

¢ Information Uber Beschattung und klimafittes Bauen durch Sensibilisierung der
Planer und Architekten

¢ Anschauliches (klimawandelrelevantes) Informationsmaterial mit Regionsbe-
zug an Schulen / Kindergarten verteilen (fir Lehrkrafte zur Verfiigung stellen)

e Sensibilisierung der Landwirte, dass der Mahzeitpunkt gestaffelt erfolgt

e Sandsack-Kauf- und Einlagerungsaktion fur Private als Mal3hahme gegen den
Hochwasserschutz durchfihren.

¢ Informationsvermittlung Gber Tiergesundheit (fur Nutz- und Haustiere)

e Schulen und generell 6ffentliche Gebaude einer ,Klimafit-Bewertung“ unterzie-
hen.

e Malnahmenbindel ber Wassersparen, Regenwasser-/ Brauchwassernut-
zung sowie fur den richtigen Umgang mit Wasser zur Vermeidung von Was-
serknappheit, welche in einigen Regionsteilen in den letzten Jahren aufgetre-

ten ist.
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e Erhebung des Iststandes bei dezentralen Wassergemeinschaften (-genossen-
schaften) und Einzelversorgungsanlagen (Einzelgehofte) als Sensibilisie-
rungsmalinahme.

e Pflanzaktionen fur klimafitte Baume

e Pflanzaktionen fir Neugeborene (1 Baum fiur jedes Baby)

e Pflanzaktionen im 6ffentlichen Bereich durchfuhren (Ersatzpflanzung fur jeden
gefallten Baum im o6ffentlichen Bereich)

e Pflanzaktionen fir neue und bestehende Hecken

e Pflanzaktion mit Schulen, KIGA

¢ Informationsvermittiung und Beratung dartber, wie Oberflachenwasser ver-
mieden bzw. versickert wird (Pilotprojekt in einer neuen Siedlung planen und
umsetzen)

e Sanften, klimafitten Tourismus forcieren / Sommerfrische wieder bewerben

e Kihle(re) Wanderwege wieder aktivieren und beschattete Stellen des R8-Rad-
weges besonders kennzeichnen (inkl. Kneipplatzen zum Abkuhlen)

e Erstellung einer klimafitten Wander- und Radkarte

e Bewerbung gemeinsam mit Tourismusverein

o Klimafittes Bauen und Sanieren forcieren

¢ Klimafitte Bau- und Sanierungsberatung

e Energieraumplanung in den Gemeinden andenken

¢ Black out-Infos an Haushalte (Was kann ich tun?)

e Einen Ubergeordneten Black out-Tag fir die Bevdlkerung mit allen beteiligten
Organisationen und Vereinen organisieren

e Durch den Klimawandel wird ein erhdhter Bestand des Borkenkafers unter-
stutzt. Durch Kulturumwandlung der Baumbestéande, Empfehlungen zur Wald-
pflege und der Reduktion der Wildschadensbelastung soll dem entgegenge-
wirkt werden.

o Effiziente Vorwarn-/Informationssysteme, Schadinsektenmonitoring sowie die
Sicherstellung des raschen Abtransports von geschlagertem Borkenkéferholz
durch ein ausreichend dichtes WegerschlielBungssystem zur Abfuhr von Holz
aus dem Wald

e Hohere Resilienz der Energienetzinfrastruktur
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e Eine weitere Problematik ist die Wasserversorgung. Die Wasserversorgung ist
unerlasslich und gilt unbedingt zu erhalten. Somit soll der Wasserverbrauch
einem Monitoring unterzogen werden und mit der Wasserschuttung aus den
Brunnen abgeglichen werden. Flankierend sind entsprechende Mal3hahmen
kénnen zum effizienten Wasserkonsum umgesetzt werden:

e Eine Etablierung und Fdrderung von wassersparenden Bewéasserungssyste-
men sowie Verbesserungen in der Bewasserungsplanung

e Bewusstseinsbildung bezlglich Wasserverbrauchs. Vermeiden von unngtigen
Autowasche und Giel3tatigkeiten.

e Regenwassernutzung: Anpassung bzw. Weiterentwicklung der Regenwasser-
bewirtschaftung (Erstellung eines Regenwasserbewirtschaftungskonzepts)

¢ In der Region gibt es viele Almen. Den Erhalt der bestehenden Almflachen und
die Revitalisierung aufgelassener Almen ist daher fiir den Erhalt der regionalen
Kulturlandschaft von grof3er Bedeutung. Es soll dadurch auch der Futterbestand
fur Almkihe und die Landschaft erhalten werden. Dazu soll folgendes unter-
nommen werden:

e Sensibilisierung und Aufklarung der Bevdlkerung

e Aktionstage organisieren, wo Private sich einen Tag der Almenpflege widmen.

e Wanderungen

¢ Klimafitte Bauweise: Die Hauser sollen gegentber dem Klimawandel geristet
sein. Unterstutzend dafir soll es Infos fur eine klimafitte Bauweise der Ge-
baude geben. Dafir soll folgendes umgesetzt werden:

¢ Infopacket und Beratungswelle fur zukinftige Bauherren aber auch fir regio-
nale Planer und Firmen hinsichtlich einer klimafitten Bauweise (Infomappe, In-
foblatter etc.)

e Effizienter Bebauungsplan und nachhaltige Flachennutzung auf Gemeinde-
ebene implementieren (Vermeidung von Bodenversiegelungen und weiterer
Zersiedelungen der Flachen, damit die Resilienz gegenluber Extremwetterer-
eignissen, wie z.B. Starkregen und Hitze, erhoht wird)

¢ Die Entwicklung von anpassungsfordernden Produkten soll in der Region ge-

fordert werden.
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Forderung des Tierschutzes und der Tiergesundheit unter veranderten klimati-
schen Verhaltnissen

Reduktion der Wildschadensbelastung

Schadensfalle nach Naturkatastrophen versicherungstechnisch absichern
Dunger in der Landwirtschaft an saisonale Schwankungen anpassen
Gesundheitsvermittlung durch Experten. Vorbereitung auf den Klimawandel,
wo im besonderen Fokus Alte und Kinder stehen

Umsetzung eines Hitzeschutzplans in Kooperation mit dem Land Steiermark

(http://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/74834789/DE/)

Integriertes Starkregenmanagement in Kooperation mit der Abteilung 14 des
Landes Steiermark mit dem Ziel implementieren, Sch&den durch Starkregene-
reignisse zu vermeiden
Schulung der Freiwilligen Vereine wie Feuerwehr flr vermehrten Einsatz an
Hochwassern, Branden und sonstigen klimatischen Veranderungen
Schulung der Region auf KihimaRnahmen wie eine effektive Verschattung
und Pflanzung von Baumen

o Nachtliftungssysteme

o Passive Kiihlung
Kostenlose, unabhangige Klimafit-Beratung flr Hauslbauer und Sanierer
unter Bericksichtigung der steirischen Energieberatungsangebote (www.ener-

gieberatung.steiermark.at)

Schulprojekte umsetzen

Waldpadagogik und Klimawandel

5.2 Bewertung von regionalen Anpassungsoptionen

Damit nun die angedachten Anpassungsmafinahmen fir samtliche Bereiche vertrag-
lich sind und alle bisherigen Erfahrungen und Kriterien beriicksichtigen, erfolgte bei
samtlichen identifizierten MaRnahmen auch eine Bewertung entsprechend

regionsinterner Kriterien der Ma3nahmenauswahl fir die Klimawandelwan-

delanpassung
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e der Leitkriterien der 6sterreichischen Anpassungsstrategie an den Klimawan-
del und

e der guten Anpassungspraxis an den Klimawandel.

Diese Kriterien werden nachfolgend beschrieben.

5.2.1 Regionsinterne Kriterien der MaBnahmenauswahl fur die Klimawandel-
wandelanpassung

Folgende regionsinternen Kriterien der Mal3hahmenauswabhl fir die Klimawandelwan-
delanpassung wurden herangezogen:

e Regionale Betroffenheit

e Finanzierbarkeit

e Vorhandene Unterstutzer

e Umsetzbarkeit innerhalb der kommenden Anpassungsphase (zeitlich, tech-

nisch, rechtlich etc.)

5.2.2 Leitkriterien der 6sterreichischen Anpassungsstrategie an den Klima-
wandel

Der Klimawandel ist ein teils langsamer Prozess, der von vielen nicht unmittelbar wahr-
genommen wird. Anpassung an den Klimawandel ist ein laufender Prozess, der sich
uber einen langen Zeitraum erstrecken wird und von vielen Akteurlnnen wahrgenom-
men werden muss. Als Unterstitzung fur die Anpassungsplanung liegen in der ¢ster-
reichischen Anpassungsstrategie Leitkriterien vor, die unabhangig von den beteiligten
Sektoren, Ebenen und Betroffenen angewendet werden kdnnen. Darin sind zehn Leit-
prinzipien erfasst, die eine Orientierungshilfe fir die Anpassungen enthalten.

Die Leitprinzipien fur die Anpassung kdénnen wie folgt zusammengefasst werden:
1. Verantwortung wahrnehmen: Das klare Bekenntnis der Entscheidungstra-

gerinnen zur Anpassung und die Bereitschaft zur Ubernahme von Ma-
nagementaufgaben in einer Organisation/Gruppe von Personen missen
von Beginn an gegeben sein. Langfristig missen ausreichende personelle
und finanzielle Ressourcen fur die Anpassung zur Verfiigung stehen.

2. Kooperation fordern: Das Zusammenarbeiten mit Organisationen, Verei-

nen, Unternehmen aus der Region soll geférdert werden. Es ist wichtig den
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regionalen Bezug herzustellen. Auch das Zusammenarbeiten mit anderen
KLAR!- Regionen sowie mit KEM Regionen ist im Interesse der KLAR. Das
partnerschaftliche Arbeiten wéhrend des gesamten Anpassungsprozesses
mit den relevanten und betroffenen Personen ist eine wichtige Vorausset-
zung fur eine erfolgreiche Anpassung.

3. Information weitergeben: Kommunikation durch Offentlichkeitsarbeit steht
an vorderster Stelle

4. Den Menschen Klarheit geben: Aussagen uber zuklnftige Klimafolgen
werden immer mit Unsicherheiten verbunden sein. Dem Vorsorgeprinzip
folgend mussen trotzdem Anpassungsmal3nahmen eingeleitet werden.
Den Menschen sollen berechenbare Modelle vorgelegt werden, wo Unsi-
cherheiten beseitigt werden.

5. Monitoring und Evaluierung: Anpassung ist ein kontinuierlicher Prozess,
der einer regelmaRigen Uberprifung der priorisierten Klimafolgen und der
Wirksamkeit der gewahlten Anpassungsmafinahmen bedurfen. Ein Monito-
ring begleitet den laufenden Lernprozess der Anpassung, wahrend die
Evaluierung auf die Bewertung des Ergebnisses abzielt. Monitoring und
Evaluierung in der Anpassung sollten parallel zur Gestaltung der Mal3nah-
men Uberlegt werden. Die Verwendung von Indikatoren kann das Monito-
ring und die Evaluierung von Anpassungsmaflnahmen unterstitzen. Eine
abschlieRende Evaluierung zeigen die Erfolge der umgesetzten Mal3-
nahme. Daraus lassen sich Verbesserungen ableiten und fur andere Regi-
onen bereits Fehler im Voraus vermeiden.

6. Ziel- und Nutzungskonflikte vermeiden: Ein vorausschauendes Abwéagen
bei der Planung von Maflinahmen hinsichtlich ihrer kurz- und insbesondere
langfristigen Wirkung — auch auf andere Bereiche — ist entscheidend fur
den Umsetzungserfolg. Vor allem muss darauf geachtet werden, dass eine
Anpassungsmal3nahme nicht den Zielen des Klimaschutzes und der Nach-
haltigkeit widerspricht.

7. Klimafolgen priorisieren: Fur die Priorisierung der Klimafolgen auf regiona-
ler Ebene sollen sowohl die vergangenen Wetterereignisse als auch Sze-
narien zu maglichen zukunftigen klimatischen und sozio-6konomischen

Veranderungen analysiert werden.
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8. Anpassungsmoglichkeiten nutzen: Bei der Planung soll das gesamte mog-
liche Portfolio von technischen, verhaltensandernden, informativen, organi-
satorischen, 6kosystemischen oder sozio-6konomischen Anpassungsmali-
nahmen Sektor bezogen und -tbergreifend in Betracht gezogen werden.
Die vorhandenen Optionen sollten moglichst detailliert beschrieben wer-
den, beispielsweise hinsichtlich der Ziele, direkter und indirekter, zeitlicher
und r&dumlicher Effekte, Akteurinnen/Akteure sowie Betroffenen.

9. In bestehende Instrumente und Strukturen integrieren: Zunachst sollten
bestehende Instrumente und Entscheidungsprozesse sowohl in der 6ffent-
lichen Verwaltung als auch in der privaten Wirtschaft im Hinblick auf ihre
Eignung, mit Klimafolgen umgehen zu kénnen, Uberprift und allenfalls mo-
difiziert werden. Wo notwendig und sinnvoll, miissen neue Instrumente

Uberlegt werden.

5.2.3 KLAR-Kriterien der guten Anpassungspraxis

Im Rahmen des Projektes werden nur Mal3hahmen unter Bertcksichtigung der guten
Anpassungspraxis untersttitzt. Dadurch wird Fehlanpassung soweit wie méglich ver-
mieden. Um diese gute Anpassungspraxis zu gewdahrleisten, sind samtliche (potenzi-
elle) MalRnahmen im Vorfeld aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten und zu
Uberprtfen.

KLAR-KTriterien der guten Anpassungspraxis: MaRnahmen...
1. entsprechen den Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung und achten darauf,

dass sie den Bedurfnissen der heutigen Generation entsprechen, ohne die
Moglichkeiten kunftiger zu gefahrden, ihre eigenen Bedurfnisse zu befriedigen
und ihren Lebensstil zu wahlen.

2. reduzieren die Betroffenheit durch die Folgen des Klimawandels kurz- und
langfristig oder nutzen mogliche Chancen und sind wirksam,

3. verlagern die Betroffenheit durch die Auswirkungen des Klimawandels nicht in
benachbarte/andere Regionen,

4. fuhren weder direkt noch indirekt zu einer Erh6hung der Treibhausgasemissio-

nen und erschweren weder die Durchfiihrung noch die Wirksamkeit von
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KlimaschutzmalRnahmen. Weiters wird die Wirkung von CO2-Senken nicht
vermindert,

5. haben keine nachteiligen Auswirkungen auf die Umwelt. Malinahmen sind
okologisch vertraglich und fiihren nicht zu einer Beeintrachtigung von Okosys-
temleistungen oder der Biodiversitat sowie z. B. zu einer h6heren Schadstoff-
belastung des Bodens oder der Lulft,

6. denken soziale Aspekte mit. MalRnahmen belasten verwundbare soziale Grup-
pen (z. B. einkommensschwache Schichten, alte Menschen, Kinder,
Kranke...) nicht Gberproportional,

7. finden Akzeptanz in der Bevolkerung, alle betroffenen Akteurlnnen sind einge-

bunden.

5.3 Berucksichtigung der Befragungsergebnisse beim Design der Anpas-

sungsmal3inahmen

In Abschnitt 3.4 wurde die reprasentative Befragung der KLAR!-Bevdlkerung des obe-
ren Feistritztals dargestellt. Es konnten in dieser Befragung sehr viele wichtige Hand-
lungsfelder und Themen identifiziert werden, welche in weiterer Folge auch in das De-
sign der MaRnahmen eingeflossen sind.
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6 MalRnahmenpool

Zur Erreichung der definierten Ziele und Strategien der Region wurden nun auf Basis
der Bewertung konkrete Mal3nahmen flr die bisherige Umsetzungsphase festgelegt
bzw. priorisiert. Auf Basis der bewerteten Anpassungsoptionen wurden daher die Viel-
versprechendsten identifiziert und entsprechend neu geordnet bzw. neu geclustert.
All die MalRBhahmen wurden im Rahmen der Weiterfihrung von der Steuerungsgruppe
und dem Modellregionsmanagement genau analysiert und diskutiert, um einige der
Maflinahmen in der folgenden Phase der KLAR! weiterzufiihren bzw. zu intensivieren.
Dabei baut man auf die bestehenden Strukturen auf und verstarkt diese und nimmt
auch Themengebiete, welche sehr gut zu einer MalRnahme passen, aber bisher nicht
angesprochen wurden, bei der Weiterfuhrung bzw. Intensivierung mit auf.
Nachfolgend werden die angedachten Mal3nahmen der ersten Umsetzungsphase auf-
gelistet (20-22):

1. Neophyten & Klimawandel
1.1. Aufbereitung von bestehenden Informationen zu Neophyten, invasiven Arten
und deren Zusammenhang mit dem Klimawandel
1.2. Absprache mit regionalen und Uberregionalen Neophyten-Experten
1.3. Organisation, Bewerbung und Durchfiihrung der Neophyten-Wanderung
1.4. Organisation, Bewerbung und Durchfiihrung des KLAR-Neophyten-Aktionsta-
ges in Analogie zum steirischen Frihjahrsputz
1.5. Laufende Informationsvermittlung Uber das Erkennen, die Vorbeugung und
die Bekampfung tber verschiedene Kanéle (Gemeindezeitung, Facebook,
Websites, Informationsblatter etc.)
2. Malnahmenbindel Forstwirtschaft & Klimawandel
2.1. Zielgruppengerechte Informationsmaterialien fur eine klimafitte Forstwirtschaft
aufbereiten (von bestehenden Informationen)
2.2. Abstimmung mit Bezirkskammer fur Land- und Forstwirtschaft, sowie Landes-
forstgéarten Steiermark
2.3.Informationswelle hinsichtlich einer klimafitten Forstwirtschaft (auch fir
Kleinstwaldbesitzer mit entsprechend angepassten und niederschwelligen In-
formationskanélen)

2.4.Erstellung, Bewerbung und Einfihrung einer Kéaferbaum-App oder -Hotline
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2.5. Exkursion zu einem ,Urwald” zur Visualisierung eines nicht gepflegten Wal-
des
2.6.Videoauffihrungen zum Thema klimafitter Wald durchfuhren
3. MalRnahmenbiindel Wassermanagement & Klimawandel
3.1.Regionale Wassersparpotentiale ausarbeiten
3.2.Uber Wassersparpotentiale informieren und beraten
3.3. Erhebung des Wasserverbrauches und der -becken als Basis fur einen Not-
fallplan
3.4. Notfallplan fir Wasserknappheit ausarbeiten
3.5. Einkaufsaktionen Gber Brauchwasserbecken organisieren
3.6. Bewusstseinsbildung in Schulen
4. Malinahmenbindel Landwirtschaft & Kompost
4.1. Aufbereiten von bestehendem Informationsmaterial tber Humusaufbau und
Kompostierung
4.2. Humusaufbau mit Schwerpunkt auf Griinland in Kooperation mit der Okore-
gion Kaindorf einleiten
4.3. Kompostierworkshop fur Haushalte und Landwirte organisieren, bewerben
und durchfuhren
4.4.Forderberatung fur Kompostierung, Naturschutz und Heckenbepflanzung
durchfiihren
4.5. Informationsvermittlung Uber naturschutzrelevante Heckenbepflanzung, tro-
ckenresistente Pflanzen / Kulturen und gestaffelte Mahzeitpunkte
4.6.Beratung Uber naturschutzrelevante Heckenbepflanzung, trockenresistente
Pflanzen / Kulturen und gestaffelte Mahzeitpunkte
5. MalRnahmenbindel Zivilschutz & Klimawandel
5.1.Infomaterial Uber Black-out-Pravention und Hochwasserschutz im Kontext
des Klimawandels aufbereiten
5.2.Tag der Sicherheit organisieren
5.3. Sandsack-Kaufaktion organisieren (nach Kontaktaufnahme mit KLAR Pdlla-
uertal und Bucklige Welt)
5.4.Flankierende Informationsvermittlung und Bewusstseinsbildung durchfiihren
6. Pflanzaktionen fur klimafitte Baume, Strducher und Hecken in der Bevoélkerung

6.1. Pflanzaktionen fur Neugeborene organisieren und umsetzen
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6.2. Pflanzaktion im offentlichen Bereich organisieren und umsetzen
6.3. Pflanzaktionen fur neue und bestehende Hecken organisieren und umsetzen
6.4. Pflanzaktionen mit Schulen und Kindergarten organisieren und umsetzen
6.5. Offentlichkeitsarbeit fur klimafitte Baume, Straucher und Hecken durchfiihren
7. Sanften, klimafitten Tourismus forcieren
7.1. Aufbereitung der Informationen flr einen klimafitten Tourismus
7.2.Kuhle(re) Wanderwege wieder aktivieren und beschattete Stellen des R8-
Radweges besonders kennzeichnen (inkl. Kneipplatzen zum Abkuhlen)
7.3.Erstellung einer klimafitten Wander- und Radkarte
7.4.Bewerbung gemeinsam mit Tourismusverein
7.5.Informationswelle fur einen klimafitten Tourismus
8. Klimafittes Bauen und Sanieren forcieren
8.1. Aufbereitung bestehender Informationen fir eine klimafitte Bauweise
8.2. Offentliche Gebaude einer klimafitten Bewertung unterziehen
8.3. Information Uber Beschattung und klimafittes Bauen durch Sensibilisierung an
Planer und Architekten
8.4.Informationswelle fur eine klimafitte Bauweise fiur Hauslbauer und Sanierer
organisieren und durchftihren
8.5. Beratungen flr eine klimafitte Bauweise fiir Hauslbauer und Sanierer organi-
sieren und durchfuihren
9. Schwerpunktaktionen hinsichtlich Klimawandelanpassung in Kindergarten und
Schulen
9.1. Laufende Absprache mit den externen Experten, Kindergarten und Schulen
9.2. Laufende Organisation der kurzen Aktivitaten mit einzelnen Kindergarten und
Schulen
9.3.Jahrliche Aktivitaten mit einzelnen Kindergéarten und Schulen durchfuhren
9.4. Offentlichkeitsarbeit tiber die Aktivitaten in Bildungseinrichtungen durchfiihren
10.Klimawandel & Gesundheit
10.1. Aufbereitung bestehender Informationen hinsichtlich der Auswirkungen
des Klimawandels auf die Gesundheit und der davon abgeleiteten Anpas-
sungsmaflnahmen (richtiges Verhalten)

10.2. Kooperation mit regionalen Gesundheitsreinrichtungen einleiten
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10.3. IST-Erhebung des Zustandes von regionalen Pflegeheimen bei som-

merlicher Hitze

10.4. Allgemeine Offentlichkeitsarbeit zu Klimawandel und Gesundheit durch-
fuhren
10.5. Zielgruppengerechte Informationen an vulnerable Bevolkerungsgruppen

in Kooperation bzw. mit den regionalen Gesundheitsreinrichtungen durchfih-
ren
10.6. Steirischen Hitzeschutzplan auf regionale Gegebenheiten analysieren

und umlegen

Von den angefihrten MalRnahmen wurden folgende weitergefuhrt bzw. intensiviert.
Nach dem Pfeil (=) wird der neue Malinahmentitel und die Ma3Bhahmennummer im
Weiterfihrungsantrag angefuhrt.

¢ Malnahmenbindel Forstwirtschaft & Klimawandel - Malihahme ,Mentoring-

Maflinahme Uber Borkenkafer-Mentoring, -Pravention und -Bekampfung®

¢ Klimafittes Bauen und Sanieren - Malnahme ,Klimafittes Bauen, Sanieren
und Wohnen forcieren®

e Neophyten & Klimawandel - MalRBnahme ,Bek&mpfung und Vermeidung von
klimawandelbedingten Neophyten und Neobiota“

e Malinahme: Schwerpunktaktion hinsichtlich Klimawandelanpassung in Kinder-
garten und Schulen - MalRnahme ,Kurzprojekte im Bereich der Klimawan-
delanpassung mit einzelnen Schulen und Kindergarten auch als Ferienaktion®

e Malnahme: Mallnahmenbiindel Zivilschutz & Klimawandel - Mal3hahme
,Schutz vor klimawandelbedingten Naturgefahren®

e Malnahme: Mallnahmenbiindel Wassermanagement & Klimawandel - Mal3-
nahme ,Regenwassermanagement und -verwendung®

¢ Malnahme: Klimawandel & Gesundheit > Malinahme ,Klimawandelgerechter
Lebensstil, klimafittes Verhalten und Forcierung einer klimafitten Gesundheit*

Die festgelegten und erarbeiteten MaRnahmen der Weiterfuhrungsphase befinden
sich im Anhang.
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7 Zeitliche und organisatorische Planung der Schwerpunktsetzungen inkl. der

Darstellung der nétigen Finanzierung

7.1 Zeitliche und organisatorische Planung

Nachfolgend wird der angedachte Arbeits- und Zeitplan fur die Umsetzung auf Ebene
der MalRnahmen und Tasks dargestellt.

Arbeitspakete

Projektauftakt und Aufrechterhaltung der KLAR!-Struktur
und Projektabschluss

Projektkoordination und -dokumentation (inkl.
Berichtswesen sowie Betreuung einer geeigneten KLAR!-
Struktur wie z. B. die Steuerungsgruppentreffen,
allgemeine Projektbesprechungen oder Teilnahme an
Gemeinderats- oder kommunalen Ausschusssitzungen)

0.3

Projektcontrolling (inkl. Erfolgskontrolle, KLAR!-
Feedbackgesprache mit dem Umweltbundesamt und
etwaige Online-Befragungen im Rahmen des
Programmes)

0.4

Teilnahme an KLAR!-Fach- und Hauptveranstaltungen
sowie anderen KLAR!-Netzwerktreffen (z. B. Stei-rer
KLAR!- Treffen oder Kooperationstreffen zwischen
benachbarte KLAR!'s).

0.5

1.1

Allgemeine bzw. nicht MaBnahmenbezogene
Offentlichkeitsarbeit & Bewusstseinsbildung: Konkretisie-
rung und laufende Aktualisierung des
Kommunikationsplanes; Erstellung und Verteilung von
allgemeinen KLAR!-Informationen, Pressekonferenzen,

Beratungen sowie allgemeiner Partizipationsproze

Wettbewerb Uber die schénsten Wildblumengarten fir
Private in Analogie zu konventionellen

Blumenschmuckbewerben in den kooperierenden KLAR!
bewerben, durchfiihren und prémieren

1.2

Wettbewerb Uber die schonsten kommunalen
offentlichen Wildblumenflachen bei kooperierenden KLAR!
Gemeinden in Kooperation mit dem Verein ,Steirische
BlumenstraBe" sowie in Anlehnung an den steirischen
Landesblumenschmuckbe-werb ,Flora® durchfiihren und
prami

1.3

SchulungsmaBnahmen und Informationsvermittiung fir
Private Uber das richtige Anlegen und Pflegen von
Wildblumenqgéarten

1.4

SchulungsmaBnahmen und Informationsvermittiung fur
Kommunen Uber das richtige Anlegen und Pflegen von

Wildblumengarten

1.5

2.1

Flankierende Offentlichkeitsarbeit fiir die Bewerbe sowie
privaten und kommunalen Sieger

Regionsiibergreifendes Loéschkonzept zur
klimawandelbedingten Waldbrandbekampfung fir die an
der TandemmaBnahme teilnehmenden KLAR! erstellen

2.2

Feuerwehr- und Einsatzibungen mit an der
TandemmaBnahme teilnehmenden KLAR! sowie innerhalb
der KLAR durchfiihren und medial verbreiten

2.3

Planspiel mit Gemeinde- und Krisenstabverantwortlichen
mit allen an der TandemmaBnahme teilnehmenden KLAR!
durchfiihren

2.4

Bewusstseinsbildung fir die Bevélkerung zur Pravention
von Waldbrénden machen

2.5

3.1

Waldbauliche MaBnahmen bzw. Pflege zur
Waldbrandvorbeugung in Kooperation mit Waldbesitzern
und Forstwirten

Generelle Wissensweitergabe und Beratung durch die
KLAR! Kleinregion Joglland

3.2

Mentoring fur das Borkenk&fermonitoring als
Frihwarnsystem inkl. Mentoring fur das Aufstellen von
Borkenka-fer-Fallen von der KLAR! Kleinregion Joglland
erhalten

3.3

Mentoring fiir die Borkenké&fer-Prévention und -
Bekampfung von der KLAR! Kleinregion Joglland erhalten
(Was ist vorbeugend zu tun? Was mache ich bei Befall?)

3.4

Einbezug der Zivilbevélkerung zur Friherkennung von
Baumen, welche mit Borkenkafer befallen sind

3.5

Einkaufsaktion fur Borkenkéferfallen organisieren und
durchfiihren
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Arbeitspakete

Mai.22

JJun.22
JJul.22

lAug.22

Sep.22
Okt.22

Nov.22

Dez.22
1Jéan.23

Feb.23

Mar.23
Apr.23

Mai.23

[Jun.23
JJul.23

Aug.23

Sep.23
Okt.23

Nov.23

Dez.23
Jan.24

Feb.24

Mar.24
|Apr.24

Mai.24

Jun.24
Jul.24

lAug.24

Sep.24
Okt.24

Nov.24
Dez.24
lJan.25

Feb.25

Mar.25
IApr.25

Klimafittes Bauen, Sanieren und Wohnen forcieren

4.1

Erstellen einer Fachmappe fiir Bauherrinnen/Bauherren
Uber klimafittes Bauen, Sanieren und Wohnen (inkl.
laufender Ak-tualisierung bzw. Ergénzung)

4.2

Durchfiihren eine klimafitten Vorzeigesanierung eines
offentlichen Gebdudes samt &ffentlich wirksamer
Verbreitung

4.3

Offensive fiir eine klimafitte Beschattung und ein
geeignetes Mikroklima um Gebdude: Umsetzen eines Best
Practice-Beispiels, Informationsvermittlung, Beratung

4.4

Schwerpunktberatungen fiir Bauherren und
Bauherrenbesprechungen bei den Bauamtern hinsichtlich
Klimawandelaspekte anbieten

4.5

Bewusstseinsbildung fiir klimafittes Bauen, Sanieren und
Wohnen durchfiihren

Bekampfung und Vermeidung von
klimawandelbedingter Neophyten und Neobiota

51

52

5.3

5.4

Schwerpunktaktion zur Neophyten- und Neobiota-
Bekampfung bei neuralgischen Bereichen

Laufende Informationsvermittlung zur Vermeidung und
Bekémpfung von Neophyten und Neobiota

Aktionstage mit Kindern, Interessierten,
Gemeindemitarbeiter und der Berg- und Naturwacht zur
gemeinsamen Bekéampfung sowie Beseitigung von
Neophvten und Neobiota durchfiihren

Neophyten- und Neobiota-Wandertage im Schulbereich
forcieren

Kurzprojekte im Bereich der
Klimawandelanpassung mit einzelnen Schulen und
Kindergarten auch als Ferienaktion

6.1

6.2

6.3

6.4

Niederschwellige Informationsvermittlung zur
Klimawandelanpassung in Kooperation mit den
Elternvereinen durchfiihren

In Kindergérten sollen MaBnahmen der
Klimawandelanpassung auf kindergerechte Weise
vermittelt werden

Ferienaktionstage zur Klimawandelanpassung
durchfiihren

Unterstiitzung der Lehrerinnen samt Ubergabe von
vorhandenen Lehrmaterialien hinsichtlich der Integration
von Klimawan-delanpassung in den Schulunterricht

Schutz vor klimawandelbedingten Naturgefahren

7.1

Weiterfiihrung des Tages der Sicherheit

7.2

Verfligbare Checklisten und Fachinformationen fiir den
Zivilschutz vor klimawandelbedingten Naturgefahren
erstellen und tber die KLAR!-Kanéle verbreiten

7.3

Bewusstseinsbildung fiir den zivilen Eigenschutz vor
klimawandelbedingten Naturgefahren

7.4

Exkursion zum Thema Naturgefahren (z. B. zum
Wassererlebnis Oblarn) organisieren, bewerben und
durchfiihren

7.5

Klimawandelbedingte Blackout-Konzepte flir neuralgische
kommunale Gebaude erstellen und die gemachten
Erfahrungen bei der Konzepterstellung unter den KLAR!-
Gemeinden austauschen
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Arbeitspakete

Mai.22

JJun.22
JJul.22

Aug.22

Sep.22
Okt.22

Nov.22

Dez.22
1Jén.23

Feb.23

Mar.23

Apr.23

Mai.23

lJun.23
Jul.23

|Aug.23

Sep.23
Okt.23

Nov.23

Dez.23
Jén.24

Feb.24

Mar.24
Apr.24

Mai.24
JJun.24
Jul.24

|Aug.24

Sep.24
Okt.24

Nov.24
Dez.24
jJan.25

Feb.25

Mar.25
lApr.25

Regenwassermanagement und -verwendung

Ist-Erfassung der aktuellen Regenwasserversickerung
bzw. des Versiegelungsgrades in den Gemeinden

8.2

Erstellung von kommunalen Konzepten eines intelligenten
Regenwassermanagement zur Versickerung und
Wiederverwen-dung

8.3

Aufzeigen von Best Practice-Beispielen der
Regenwasserverwendung bzw. -versickerung (z. B. Drain
Garden, Schwamm-stadt, Griinmulden, Griindacher,
SchotterstraBen...) fir Gemeinden und Private

8.4

Bewusstseinsbildung zur Regenwasserverwendung

Klimawandelgerechter Lebensstil, klimafittes
Verhalten und Forcierung einer klimafitten
Gesundheit

9.1

Ausweisung und Bewerbung eines ,kihlen™ Rad- und
gleichzeitigen FuBweges im Oberen Feistritztal, wobei
dieser nicht nur zur Naherholung, sondern auch zur
niederschwelligen Bewusstseinsbildung und
Informationsvermittlung Gber die Klimawandelanpassung
genutzt werden soll

9.2

Errichtung eines Klimalehrpfad an einer Teilstrecke des
oben genannten ,kiihlen" Radweges mit mind. 6
Informationstafeln tber eine klimafitte Lebensweise und
Informationen zur Klimawandelanpassung

9.3

Organisiertes Befahren oder Begehen des oben
genannten Lehrpfades fiir verschiedene Gruppen

9.4

Klimawandelgerechter Lebensstil: Bewusstseinsbildung
Uber klimawandelgerechtes Verhalten tber die KLAR!-
Kanale an verschiedene Zielgruppen adressieren

10

Biodiversitat- und Biotop-Offensive: Errichtung von
Biodiversitatsflachen und Biotopen in
Zusammenarbeit mit privaten Grundeigentiimer,
Landwirten, Jagern und dem Biotop-Verbund
Oststeiermark

10.1

Identifikation moglicher Biotopflachen (und deren
Eigentiimer) und Erstellung von Errichtungskonzepten

10.2

Erfassung des Baumbestandes offentlicher
Platze/Bereiche, Erarbeitung von Strategien zur
fachgerechten Behandlung und Erhaltung dieser
Baumbestande sowie umfassende Schulung und
Informationsvermittiung fiir GemeindemitarbeiteInnen
hinsichtlich der Bedeutung und des Ausbaus von
Biodiversitat und Biotopen

10.3

Umsetzung neuer Biodiversitatsflachen und Biotope mit
offentlich wirksamer Vorbildwirkung

Aufbau eines losen Natur-Kompetenznetzwerkes zur
Errichtung von Biodiversitatsflachen/Biotopen bzw.
naturbelassenen Flachen

Begleitende Offentlichkeitsarbeit und
Informationsvermittlung an die Bevolkerung hinsichtlich
der Bedeutung und des Aus-baus von Biodiversitat und
der sich dadurch ergebenden Vorteile (z. B. Garten als

Klimaanlage)
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7.2 Darstellung der notigen Finanzierung unter Bertcksichtigung von verflg-

baren Forderungen

Die anteiligen Kosten wurden fir jede Mal3nahme erarbeitet und werden im jeweiligen
Aktionsplan der MalRnahme (siehe Anhang) dargestellt. Die Finanzierung erfolgt ne-
ben der KLAR-FdArderung ausschlief3lich Gber die involvierten Gemeinden und Umset-
zungsunterstutzer. Aktuelle Férderungen bestehen fir die konkrete KLAR-Umsetzung
keine, wobei ein explizites Ziel besteht, dass Férderungen insbesondere fur Investitio-
nen versucht werden zu lukrieren. Somit besteht eine hohe Additionalitat, weil das Pro-
jekt ohne Fordermittel des Klima- und Energiefonds nicht umgesetzt werden kénnte.

8 Managementstrukturen und Know-how von internen sowie externen Part-

nern

Der gesamte Prozess wird nach dem internationalen Projektmanagement-Standard
IPMA abgearbeitet. Das Projektmanagement startet mit der Projektbeauftragung und
endet mit der Projektabnahme. Dieser internationale Projektmanagementstandard
IPMA soll eine individuellere Herangehensweise am Projekt ermoglichen, indem er
kein festes Vorgehensmodell festlegt, sondern die Entscheidung fur eine passende
Vorgehensweise in die Kompetenz der Projektleitung legt.

Die Marktgemeinde Birkfeld Betriebs GmbH tritt als Antragsteller auf. Die Verantwor-
tung fur das Modellregions- und Projektmanagement sowie fur die Umsetzung hat Frau
Carina Haidwagner, MSc. Weiters besteht eine Steuerungsgruppe. Der eingesetzte
Modellregionsmanager stellt den Bezug zur Bevdlkerung her. Er ist die erste An-
sprechperson, das Sprachrohr und der Kontakt zu den lokalen Akteuren. Die Birger-
meister der Region und die Steuerungsgruppe spielen neben dem Modellregionsma-
nager eine wichtige strategische Rolle. Sie vertreten die Anliegen der Bevdlkerung,
welche dann mit dem Modellregionsmanagement ausgetauscht wird. Es werden mind.
alle 3 Monate (zu Beginn 6fter) Treffen der Steuerungsgruppe und dem Modellregi-
onsmanagement erfolgen. Parallel dazu wird in den Gemeinderats- oder bei diversen
Ausschusssitzungen regelmafig Gber den aktuellen Projektstand berichtet werden,
wodurch auch die Gemeinderate eine wichtige strategische und Multiplikator-Rolle

spielen.
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Der bottom-up Ansatz wird durch das gesamte Projekt angewandt. Dies bedeutet,

dass die Vorgehensweisen von unteren Organisationseinheiten wie die Mal3hahmen

und die Umsetzungen der lokalen Akteure jeweils Uber die nachsthohere Hierarchie-

ebene weitergegeben werden, bis zum Projektmanagement an der Spitze.

In der nachfolgenden Tabelle werden die Steuerungsgruppe und die Management-

struktur der KLAR-Region genannt.

Tabelle 8.1: Managementstruktur der Steuerungsgruppe

Gemeinde Gemeindebezug KLAR-Funktion
1 Birkfeld Blrgermeister KLAR -Vertreter der Gemeinde
2 Birkfeld Gemeindekassier | KLAR -Stellvertreter der Gemeinde
3 Fischbach Blrgermeister KLAR -Vertreter der Gemeinde
4 Fischbach Vizebirgermeister | KLAR -Stellvertreter der Gemeinde
5 Miesenbach bei | Blirgermeister KLAR -Vertreter der Gemeinde
Birkfeld
6 Miesenbach bei | Gemeinderat KLAR -Stellvertreter der Gemeinde
Birkfeld
7 Ratten Biurgermeister KLAR -Vertreter der Gemeinde
8 Ratten Gemeindekassier | KLAR -Stellvertreter der Gemeinde
9 Rettenegg Vizebirgermeister | KLAR -Vertreter der Gemeinde
10 | Rettenegg Gemeinderat KLAR -Stellvertreter der Gemeinde
11 | Sankt  Kathrein | Blirgermeister KLAR -Vertreter der Gemeinde
am Hauenstein
12 | Sankt Kathrein | Vizeburgermeister | KLAR -Stellvertreter der Gemeinde
am Hauenstein
13 | Strallegg Blrgermeister KLAR -Vertreter der Gemeinde
14 | Strallegg Vizeburgermeister | KLAR -Stellvertreter der Gemeinde
15 | Birkfeld Gemeindekassier | Geschéftsfihrer der Tragerorganisation
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8.1 Modellregionsmanagement

Zum Projektstart wurde entschieden, dass der besonders erfahrene Umweltexperte
Herr Richard Romirer-Maierhofer als Modellregionsmanager fungieren soll, zum einen,
weil er langjahrige Erfahrung im Themenbereich der Klimawandelanpassung aufweist
und zum anderen auch seit einigen Jahren als KEM-Manager der Modellregion fun-
giert. Er ist besonders ortskundig, kennt die regionalen Strukturen, ist in der Region
gut verankert und weist eine umfassende Qualifikation auf.
Mittlerweile ist aber Frau Carina Haidwagner, MSc als Modellregionsmanagerin enga-
giert und ersetzte Herrn Romirer-Maierhofer, welcher in Pension ging. Sie ist ortskun-
dig, kennt die regionalen Strukturen, ist in der Region gut verankert und weist eine
umfassende Qualifikation auf. Carina Haidwagner ist somit der wichtigste Vernet-
zungsakteur. Sie ist in der Region sehr etabliert. Sie kennt alle wesentlichen Stakehol-
der und hat in der Vergangenheit bereits einige Regionsprojekte (mit anderen Inhalten)
durchgefuhrt. Die von Carina Haidwagner durchgefihrten Regionsprojekte mit metho-
dischem Bezug zum Projekt, sind fur die KLAR! daher sehr vorteilhaft. Das Manage-
mentteam verfligt somit Uber ein geeignetes Basis-Wissen hinsichtlich Klimawan-
delanpassung, was fiir die Projektziele sowie zur Uberfiihrung der Strategien in Reali-
sierungsmafinahmen notwendig ist. Frau Carina Haidwagner verfugt Gber folgende
Kenntnisse:

e Sehr guter Einblick in die Osterreichische Forderlandschaft

¢ Regionale Verbundenheit, sehr gute Regionskenntnisse

e Erfahrungen mit Politik und 6ffentlicher Verwaltung auf Gemeindeebene

e umfassende Erfahrungen aus zahlreichen Projekten mit methodisch @hnlichen

oder thematisch verwandten Inhalten bzw. Teildisziplinen

e Hohe Prasentations- und Kommunikationsfahigkeiten

e Hands-on-Mentalitat

e Regionale Verbundenheit und sehr gute Regionskenntnisse als Ortsanséassige

e Selbststandige und eigenverantwortliche Aufgabenausfiihrung gegeben

e Sehr viel Erfahrungen mit Politik und 6ffentlicher Verwaltung auf Gemeinde-

ebene vorhanden

e Erfahrung im Projektmanagement (insbesondere im Umgang mit Regionspro-
jekten)
Sehr viel Erfahrung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

Das Aufgabenprofil des Modellregionsmanagers umfasst dabei unter anderem:
¢ Planung weiterer Umsetzungsprojekte (aul3erhalb des Anpassungskonzep-
tes), die eine Kontinuitat der Klimawandel-Anpassungsmodellregion sicher-
stellen.
e Erstellen von Forderantragen und Akquisition neuer Férdermoglichkeiten.
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Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung sowie zur Verbreitung der Pro-
jektergebnisse. Ggf. Anpassung von Informationen auf die regionalen Bedurf-
nisse und Besonderheiten.

e Betreuung einer Klimawandel-Anpassungsmodellregion vor Ort.

e Einrichtung und Betreuung einer Informationsstelle.

e Erhebung, Darstellung und Bewertung von regionalen Anpassungsoptionen,
auch im Austausch mit der Serviceplattform.

e Initilerung, Koordinierung und Umsetzung von Projekten im Bereich Klimawan-
delanpassung; insbesondere jene MaRnahmen aus dem regionalen Anpas-
sungskonzept.

e Teilnahme an Schulungs- und Vernetzungstreffen der Klimawandel-Anpas-
sungsmodellregionen.

e Festigung von geeigneten Strukturen fur regionale Klimawandelanpassung.

e Austausch und Abstimmung mit der Serviceplattform.

e Budgetverantwortung fir die KLAR!

e Zusammenarbeit mit Politik, Verwaltung und lokalen Stakeholdern im Klimabe-
reich.

e Durchfiihrung von Vernetzungsworkshops und Informationsveranstaltungen
fur die Bevolkerung, Betriebe und 6ffentliche Stakeholder in Bezug auf die
Schwerpunktsetzung der KLAR!

e Durchfiuihrung von Planungs- und Evaluierungsworkshops mit relevanten Ak-
teurlnnen

¢ Die Koordination und Begleitung der Malinahmen, die durch die Arbeit am An-
passungskonzept entstehen.

¢ Die Organisation von Infoveranstaltungen sowie Kontakte mit StakeholderIn-
nen und Expertinnen zu knupfen

e Das Erstellen und Verbreiten von Informationsmaterial

e Ansprechpartner flr Fragen der verschiedenen Akteure und Zielgruppen zu
sein

e Kontakte zu anderen Regionen herzustellen und Netzwerkbildung und Erfah-

rungsaustausch mit Akteuren aus anderen Regionen zu fordern/ zu initiieren

Frau Carina Haidwagner leistet fur die KLAR! 20 Std./Woche. Zur Ausiibung der Ta-
tigkeiten als Modellegionsmanagerin stehen die notwendigen Ressourcen (v.a. Zeit)
ausreichend zur Verfiigung. Das Modellregionsmanagement hat in der KLAR ein fix
installiertes Buro mit entsprechenden Offnungszeiten und Kontaktdaten, welchen allen
Bewohner/innen der KLAR bekannt gemacht werden. Die Offnungszeiten werden

Montag von 08.00 - 12.00 Uhr oder nach tel. Terminvereinbarung stattfinden. Auch
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werden Sprechstunden nach einem Rotationsprinzip in den Gemeindeamtern der be-

teiligten Kommunen abgehalten.
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8.2 Beschreibung der ,,Marktgemeinde Birkfeld Betriebs GmbH* als Trageror-

ganisation

Die Marktgemeinde Birkfeld Betriebs GmbH, als Vertretungsorganisation der gréf3ten
Gemeinde und regionales Zentrum der Region, tritt als Trager der KLAR auf, wodurch
keine neuen Strukturen geschaffen werden mussen. Die Marktgemeinde Birkfeld Be-
triebs GmbH ist 100 % Besitz der Marktgemeinde Birkfeld und daher offentlicher Tra-
ger im Sinne des KLAR-Programmes. Die Marktgemeinde Birkfeld Betriebs GmbH ver-
pflichtet sich in ihrer Unternehmensausrichtung dem nachhaltigen Wirtschaften und
daher den KLAR-Projektzielen. Auch die beteiligten Gemeinden verpflichten sich den
Zielen der Modellregion. Diese Verpflichtung wurde durch Gemeinderatsbeschlusse
bestétigt. Das Projektkonsortium besteht aus gleichwertigen Projektpartnern.

Die Marktgemeinde Birkfeld Betriebs GmbH ist besonders projekterfahren, fungierte in
der Vergangenheit auch als KLAR-Trager und stellt eine ideale Tragerstruktur fir das
zugrundeliegende Vorhaben dar. Die involvierten Gemeinden haben Uber diesen Tra-
ger ein gleichwertiges Stimmrecht und die Mdglichkeit einen direkten Einfluss auf das
Projekt zu nehmen. Dadurch werden keine neuen Strukturen aufgebaut und Synergien
zu anderen Vorhaben bestmoglich unterstitzt. Dartber hinaus ist die Marktgemeinde
Birkfeld Betriebs GmbH sehr gut mit allen 6ffentlichen und relevanten Organisationen
im Zusammenhang mit den KLAR-Aktivitaten (z. B. Land Steiermark, Bezirkshaupt-
mannschaft, Einsatzorganisationen etc.) besonders gut vernetzt.

Die Marktgemeinde Birkfeld Betriebs GmbH ist daher die ideale Tragerorganisation fur
die Abwicklung des Klimawandel-Anpassungsprojektes im oberen Feistritztal.

8.3 Weitere beteiligte Organisationen

Die Gemeinden dienen als wichtiger Angelpunkt der Vernetzung und der Tragfahigkeit
des Projektes, fuhren und integrieren das Projekt auch in andere Bereiche (z. B. hin-
sichtlich kommunaler Strategieentscheidungen) und dienen als wichtige Kommunika-
tions- und Informationsquelle zwischen dem Aktionsteam und der Bevdlkerung. Die
nachfolgend involvierten Akteure stehen der Umsetzung beratend zur Seite, unterstit-
zen bei der Verifizierung der Ergebnisse und sind dann auch maR3geblich bei der Um-
setzung eingebunden, welche sie vorantreiben sollen. Zusatzlich stehen dem Projekt-

team unterschiedliche lokale Medienvertreter zur Seite.
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Nachfolgend werden die teilnehmenden Gemeinden und Blrgermeister der Region

dargestellt:

Name der Gemeinde Marktgemeinde Birkfeld
Adresse (StralRe, Nummer, PLZ, Ort) Hauptplatz 13, 8190 Birkfeld

Telefonnummer

03174/4507

E-Malil

marktgemeinde@birkfeld.at

Ansprechperson

Bgm. Oliver Felber

Name der Gemeinde

Fischbach

Adresse (StraRe, Nummer, PLZ, Ort)

Fischbach 11a, 8654 Fischbach

Telefonnummer

0317/0206

E-Malil

gde@fischbach.steiermark.at

Ansprechperson

Bgmin. Silvia Karelly

Name der Gemeinde

Gemeinde Miesenbach

Adresse (StralRe, Nummer, PLZ, Ort)

Dorfviertel 6, 8190 Miesenbach bei Birk-
feld

Telefonnummer

03174/8223

E-Malil

gde@miesenbach-birkfeld.steiermark.at

Ansprechperson

Bgmin. Bernadette Schdonbacher

Name der Gemeinde

Gemeinde Ratten

Adresse (StralRe, Nummer, PLZ, Ort)

Kirchenviertel 211, 8673 Ratten

Telefonnummer

03173/2213

E-Mail

gde@ratten.steiermark.at

Ansprechperson

Bgm. Thomas Heim

Name der Gemeinde

Gemeinde Rettenegg

Adresse (StralRe, Nummer, PLZ, Ort)

Rettenegg 166, 8674 Rettenegg

Telefonnummer

03173/8020

E-Malil

gde@rettenegg.steiermark.at

Ansprechperson

Bgm. Johann Ziegerhofer

Name der Gemeinde

Gemeinde St. Kathrein am Hauenstein
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Adresse (Stralse, Nummer, PLZ, Ort)

St. Kathrein 132, 8672 St. Kathrein am
Hauenstein

Telefonnummer

00317/34030

E-Mail gde@st-kathrein-hauenstein.steier-
mark.at
Ansprechperson Bgm. Peter Knobelreiter

Name der Gemeinde

Gemeinde Strallegg

Adresse (Stralse, Nummer, PLZ, Ort)

Strallegg 100, 8192 Strallegg

Telefonnummer

0331742022

E-Mail

info@strallegg.at

Ansprechperson

Bgmin. Anita Feiner

Neben den beteiligten Gemeinden wurden Vereine wie die Feuerwehr, Jugendvereine,

Burgervereine, Wirtschaftsvereine und weitere Akteure und Organisationen miteinbe-

zogen. Weiters dienen die Gemeinden und dessen Gemeindefunktionare, Leitbe-

triebe, Tourismusverband, Interessensvertreter, Bezirkshauptmannschaft, das Land

Steiermark, ZAMG, Umweltbundesamt als Input fur Knowhow und Kompetenztrager.

8.4 Welche Elemente beinhaltet die Mallhahmenumsetzung

Die 4 Saulen der MaRRnahmenumsetzung bestehen aus dem Projektmanagement, der

Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung, Begleitende MaRnahmen und der Um-

setzung der MalRnahmen. Diese 4 S&ulen sind schematisch in Abbildung 8.1 abgebil-

det.
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Abbildung 8.1: Die 4 Saulen der MaRnahmenumsetzung

Projektmanagement: Fir die Umsetzung gilt die Fortfihrung eines effizienten Pro-
jektmanagements, das die Aufgaben der Projektdokumentation und Koordination, so-

wie das Projektcontrolling gewissenhaft durchfihrt.

Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung: Die Bevélkerung soll in die MaR-
nahmen miteinbezogen werden und ein Mitspracherecht haben. Alle Ergebnisse wer-

den offentlich gemacht, damit Erfolge auch gesehen werden.

Begleitende Mallnahmen: Strukturen und MalRnahmen werden von Hilfsmitteln fir
die Offentlichkeitsarbeit begleitet. Dazu zahlen Medien wie Facebook und die Gemein-
dehomepages. Weiterhin sollen bewéhrte Flyer fir Bewusstseinsbildung und Informa-

tion sorgen.

Umsetzung der MalBnahmen: Dieses Element zielt auf die klimawandelwirksamen
Ergebnisse des Projektes ab. Hierbei soll das Projekt zu einem messbaren Erfolg ftih-
ren. Die detaillierte Beschreibung dieses Elementes erfolgt im beigefligten Aktionsplan
fur jede Mal3nahme.
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8.5 Mehrwerte flir das obere Feistritztal durch Anpassungsmal3inahmen

e Abgesicherte regionale Arbeitsplatze

e Regionales Bewusstsein gegenuber Klimawandel und dem Anpassungsbedarf

e Bewusstsein Uber klimatische Folgen

¢ Rechtzeitige GegenmalRnahmen gegen klimatische Folgen

e Starkung der Kooperationsstrukturen der Region in Bezug auf die Zusammen-
arbeit im Bereich der Klimawandelanpassung zwischen Unternehmen, Ver-
banden und Kommunen (wirtschaftliche und regionale Vernetzungen unter
Berucksichtigung der Starken und der Hemmnisse)

e Zielgerichtete Entwicklung der Region unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit

¢ Das gewonnene Know-how der Region auf andere Regionen Ubertragen

e Wissen in der Region generieren

e Zielgerichtete Entwicklung der Region unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit

e Starkung der gesamten Wirtschafts- und Finanzposition: Tourismus, Land-

[Forstwirtschaft, Gewerbe, Kommunen etc.

Zusammengefasst bedeuten KLAR-Anpassungsmalinahmen eine Generierung von
Fachwissen in der Region, was einen Kompetenzzuwachs in der Region bedeutet.
Andere Regionen lernen davon und kdnnen dieses bereits gewonnene Fachwissen
auch nutzen. Das zugrundeliegende Projekt kann einen wichtigen Wirtschaftseffekt mit

sich bringen, Arbeitsplatze schaffen und zu einer Zuwanderung in der Region fuhren.
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8.6 Darstellung der Abstimmung mit den Anpassungsstrategien des Landes
Steiermark und die geplante zukinftige Zusammenarbeit mit den entspre-

chenden Landesstellen

Die Abstimmung mit dem Land Steiermark erfolgte mit der Nachhaltigskeitskoordina-
torin des Landes Steiermark. Dabei wurden die geplanten MaRnahmen mit der steiri-
schen Anpassungsstrategie abgestimmt. Auf Basis dieser Abstimmung wurde vom
Land Steiermark angeregt, dass eine intensive und sinnvolle Kooperation mit den di-
versen Landesstellen erwiinscht ist und im Sinne einer zielorientierten Projekterrei-
chung durchgefihrt werden soll. Wie in den Mal3Bhahmenbeschreibungen (siehe Akti-
onsplan im Anhang) erkennbar ist, sind zahlreiche Anknupfungspunkte hinsichtlich ei-
ner Kooperation mit dem Land Steiermark gegeben, wobei je nach Mal3hahmen- und

Themenzugehdrigkeit entsprechende Landesabteilungen eingebunden werden.

8.7 Interne Evaluierung und Erfolgskontrolle

Interne Evaluierungen und Erfolgskontrollen sind wichtig, um den Erfolg zu Uberwa-
chen und ggf. die eingeschlagene Richtung zu korrigieren. Um Fehlanpassungen
grundsatzlich zu vermeiden, werden im Rahmen des Projektes Methoden der Evalu-
ilerung angewendet.
Dazu sollen folgende Methoden angewandt werden:

1. Analyse der Region
Kenntnisse Uber die Region sammeln
Ausgangssituation festlegen
Maflinahmenplan erarbeiten

Danach handeln

o gk~ Wb

Monitoring wahrend der Projektdurchflihrung abhalten
a. Monitoring zu den beteiligten Akteuren: Welche Akteursgruppen konn-
ten im Berichtszeitraum eingebunden werden?
b. Monitoring zu den Aktivitdten des Berichtszeitraums: Welche Aktivitaten
wurden im Berichtszeitraum gestartet oder umgesetzt, ausgehend von
den personlichen oder finanziellen Leistungen des Modellregionsmana-

gements?
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c. Monitoring — Abschatzung mittelfristiger Wirkungen: Welche mittelfristi-
gen Wirkungen sind - aus Sicht des Modellregionsmanagements - aus
den umgesetzten Aktivitaten erkennbar?

7. Erfolgskontrolle abhalten
8. Qualitatssicherung durch laufende Ergebnisfreigabe der Steuerungsgruppe.
9. Abhalten von Evaluierungsworkshops

a. Einbeziehen der Bevdlkerung

b. Einbeziehen der Shareholder
10. Vulnerabilitatsanalyse (=Umgang mit klimabedingten Unsicherheiten)
11.konventionelles Projektcontrolling.

a. Erreichung der wesentlichen Planungseinheiten

b. Arbeitspakete und die Meilensteine wurden verfolgt?

12.Risiken identifizieren

Flankierend ist geplant, dass Befragungen der Bevolkerung fur das Monitoring ver-
wendet werden.
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9 Kommunikations- und Bewusstseinsbildungskonzept

9.1 Kommunikationsstrategie

Mit einer Kommunikationsstrategie wird eine Strategie festgelegt, was, wann, wie, wa-
rum und an wen kommuniziert wird. An dieser Strategie wird festgehalten sowohl in
alltaglichen Situationen sowie auch bei besonderen Fallen, beispielsweise wenn Kri-

sen auftreten.

Die Strategie beschreibt die Vorgehensweise, wie an das Ziel gekommen wird.
Die Strategie.......
e setzt eine Ubergeordnete Leitidee
e Die Leitidee bei der KLAR oberes Feistritztal ist, professionell und konstant mit
gleichbleibender Intensitat kommunizieren
e definiert Verhaltensweisen und Tonalitat
e Es wird im Projekt professionell und nicht autoritar kommuniziert
e plant die Frequenz und den zeitlichen Verlauf der Kommunikationsaktivitaten
e legt die Prioritdten der Dialoggruppen fest
e gewichtet die MalRnahmen und

e teilt das Budget prozentual auf

Die relevanten Projektgruppen, in denen kommuniziert wird, sind das Modellregions-

Management, der Projekttrager, die Gemeinden, die Expertinnen und die Stakeholder.

Nur durch den aktiven Einbezug aller Projektbeteiligten kénnen die gesetzten Ziele in
einem gemeinsamen Konsens erreicht werden und die Region sich als beispielhafte
Klimawandel-Anpassungsmodellregion etablieren.

RegelméalRige Informationen tber die Fortschritte im Projekt, Zwischenergebnisse und
die nachsten Umsetzungsschritte bzw. getroffene Entscheidungen missen allen direkt
am Projekt Beteiligten zur Verfiigung stehen. Weiters muss ein standiger Dialog zwi-
schen den Projektpartnern stattfinden, der neben den Reaktionen und Feedbacks
auch die Auseinandersetzung mit Angsten, Widerstanden und Konflikten beinhaltet.
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Externe Kommunikation:

Fur den nachhaltigen Projekterfolg ist die Kommunikation nach auf3en besonders wich-
tig. Die nachfolgend dargestellte externe Kommunikationsstrategie wird durch das im
Anhang dargestellte Konzept der Offentlichkeitsarbeit untermauert. Um eine gute, ex-
terne Kommunikation bzw. PR zu verfolgen, werden verschiedene Instrumente wie
Presse, Social Media, Infoveranstaltungen, Gemeinderatssitzungen etc. eingesetzt.
Die Vielfaltigkeit dieser Instrumente erfordert eine durchdachte Auswahl des Instru-
ments:
e Das Instrument wird dem Ziel entsprechend gewahlt
e Die zur Verfigung stehende Zeit und die Mittel, die eingesetzt werden, beein-
flussen die Auswahl des Instruments
e Die Zielgruppe sind ebenso Einflussfaktoren fur den Einsatz eines bestimmten
Instruments
e Der KLAR-Manager hilft bei der Auswahl der Instrumente

e Fortschritte und Ergebnisse werden der Offentlichkeit berichtet.

Die eingesetzten Instrumente sind:
e Pressearbeit und Gemeindeblattartikel:

o Regelmafige Berichterstattung in Gemeinde- und Regionszeitungen

o Organisation, Durchfihren und Nachbereitung von Pressekonferenzen

o Versand von Presseartikeln

e Besuche von Schulen und Vereinen:

o Informationsvermittlung Uber Besuche und Veranstaltungen in samtli-
chen regionalen Schulen, wodurch auch Eltern und Lehrer erreicht wer-
den.

o Direktansprache und Besuche von Vereinen (Jugendvereine, Feuer-
wehr, Rettung, Musikverein, Sportvereine, Eisschiitzen etc.), wodurch
eine grol3e Anzahl an Personen erreicht werden kann.

¢ Informationsveranstaltungen und Workshops fur die Bevolkerung:
o Organisation von Informationsveranstaltungen
o Durchfuihrung von Informationsveranstaltungen

o Organisation von Workshops mit interessierten Personen
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o Durchfuhrung von Workshops mit interessierten Personen
e Facebook, Informationsblatter, Internetpradsenz, Newsletter:

o Einrichten einer eigenen Facebook-Seite und regelméalRige Berichterstat-
tung

o Erstellung und Verbreitung von aussagekréftigen Informationsblattern
(digital und als Hardcopy)

o Einrichten einer Website (ggf. als Unterseite einer Gemeinde) und Zur-
verfugungstellung relevanter Informationen

o Erstellung und Versand eines regionalen Newsletters tber den LEA-
DER-Verein

Durch die richtige Auswahl des Instrumentes kann die Offentlichkeitsarbeit besser auf
die jeweilige MaRnahme und Zielgruppe ausgerichtet werden. In diesem Zusammen-
hang werden unterschiedliche Vermittlungswege in Anspruch genommen, damit sich
die Bevolkerung aktiv und passiv am Projekt beteiligen kann bzw. zielgerichtet infor-
miert wird. So erfolgt eine Vermittlung von Projektergebnissen, Informationen und be-
wusstseinsbildenden MalRBhahmen. Diese PR-Malinahmen schaffen eine positive Pro-
jektstimmung und bewirken Verhaltens- und Bewusstseinsanderungen.

Im Allgemeinen verfolgt PR das Ziel, Aufmerksamkeit zu erzeugen, Uberzeugung zu
schaffen sowie den Bekanntheitsgrad, die Glaubwurdigkeit, das Vertrauen und die Ak-
zeptanz zu steigern.

Wichtig fur eine gute externe Kommunikation bzw. PR ist, dass ein einheitliches Bild
prasentiert wird - und das zu jeder Zeit. Normen und Verhaltensweisen sollten daher
innerhalb des der Steuerungsgruppe kommuniziert werden, damit ein konsistentes Bild
des KLAR-Managements entsteht.

Ein detailliertes Konzept furr Offentlichkeitsarbeit findet sich im Anhang.
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9.2 Darstellung der partizipativen Beteiligung der Bevdlkerung

Nur durch die Miteinbeziehung der Bevélkerung kénnen Ziele erreicht werden und
nachhaltig erhalten bleiben.

Als wichtiger Teil der Offentlichkeitsarbeit wird daher auch ein breit angelegter Biirger-
beteiligungsprozess gesehen, um die Bevoélkerung fur klimawandel-relevante Themen
zu sensibilisieren. Dies ist ein wichtiger Erfolgsfaktor flr eine nachhaltige Projek-
tumsetzung. Wesentliche Person fur die Umsetzung ist der Modellregionsmanager. Er
ist die Schnittstelle zu der Bevolkerung und zu den Projektbeteiligten.

Die richtige Wahl der Methode ist ein wesentlicher Beitrag fiir den Erfolg eines Beteili-
gungsprozesses. Beteiligungsprozesse werden effizient und strukturiert durchgefuhrt
und sie werden abwechslungsreich gestaltet. Die Wahl der Methoden wurde im vorhe-

rigen Kapitel bereits erlautert.

e Ein wichtiges Instrument ist der Workshop. Der Workshop ist ein informelles,
anlassbezogenes Verfahren, in dem die Bevolkerung gemeinsam mit dem Pro-
jektteam Fragestellungen diskutieren kann. Der Workshop wird frei gestaltet, je
nach den aktuellen Bedurfnissen und Gegebenheiten. Auch wenn Workshops
keine vorgegebene Struktur haben, empfiehlt es sich, in der Vorbereitung ein
Programm, eine Tagesordnung, einen Zeitplan oder ahnliches zu erstellen, da-
mit sich alle Beteiligten vorbereiten kdnnen und zielorientiert gearbeitet wird.
Schlief3lich wird der Bevoélkerung auch eine aktive Teilnahme an Evaluierungs-
Workshops ermdglicht, wodurch auch neue, interessierte Akteure angespro-
chen koénnen.

e Mit der Bevdlkerung werden permanent Gesprache gefiihrt. Die Bevdlkerung
wird informiert, das Feedback eingeholt und Vorschlage werden gesammelt.
Laut den Erfahrungen des KLAR-Teams sind dies zwar sehr ressourcen- und
zeitintensive Partizipationsmethoden, doch diese sind fur die KLAR-Region be-
sonders geeignet, damit man eine kritische Anzahl an Blrgerlnnen gut errei-
chen kann. Weiters wird dadurch laufend tber den Projektfortschritt informiert.

e Eng mit dem vorherigen Punkt verkntpft ist der Aufruf zur Beteiligung. Es ist

enorm wichtig, dass projektrelevante Themen mit der Beteiligung der
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Bevdlkerung absolviert werden. Deshalb sind Aufrufe fiir eine breite Unterstut-
zung sehr wichtig.

e Unter partizipativer Beteiligung der Bevolkerung z&hlt auch, dass das Feedback
eingeholt wird. Schlielilich ist es fur einen Partizipationsprozess besonders
wichtig, dass man die Stimmungslage, Vorurteile und Angste der Bevélkerung
laufend aufnimmt. Feedback Mdglichkeiten sind E-Mail, Post, Facebook und
Telefon. Das Feedback wird auch verdéffentlicht, um die Bevolkerung miteinzu-

beziehen.
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